Bilan du plan de lutte ¢

ontre IYintimidation et la YI

S Saint-Rémi

Ecole Saint-Rémi

La Loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement
primaire et secondaire se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Notre
plan de lutte a été actualisé et approuvé par le conseil d'établissement le 12 mai 2022.
Veuillez noter que le plan de lutte contre I'intfimidation et la violence sera désormais
remplacé par le Plan Santé et bien-étre pour I'année 2023-2024 et devra éfre approuvé par
le conseil d’établissement en juin 2023. Pour plus d'informations, veuillez consulter le
www.ecolecsmb.com/saintremi.

Directrice d'école : Nancy Bourgeois
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- Ateliers de Vivre-ensemble (de la maternelle & la ée année) I'"école peut davantage faire

- Suivis et modelages aupres des éleves ayant recu plusieurs comprendre aux éléves
fiches de manquement I'impact de leurs gestes et

- Ateliers de méditation paroles.

- Ateliers de discussion suite d la lecture de livres - Diminution du nombre de fiches

- Groupes d'habiletés sociales pour les éleves ciblés, ateliers de de manguement avec violence
cyberintimidation, animation sur les entraves aux dialogues, la - Augmentation du sentiment de
discrimination, I’'homophobie et les stéréotypes sexuels, la sécurité vécu al'école par les
fransphobie, I'intimidation et la violence verbale éleves.

- Ateliers avec I'agent sociocommunautaire du SPYM
Programme d'éducation d la sexualité et ateliers par I'infirmiere
Piece de théatre « Quand tu vois rouge »
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2. Travail avec le comité Code de vie : 2023-2024:

- Valorisation des bons comportements (Rémi d'Or)

- Echanges avec le personnel sur les mesures d'encadrement 1. S'assurer de la cohérence
et I'intervention & 100% a I'école entre le projet éducatif et le

- Diffusion du Code de vie Plan santé et bien-étre

- Activités en lien avec le code de vie : rassemblements, 2. Maintenir les activités de
capsules vidéos, affiches, activités récompenses prévenfion. )

_ 3. Maintenir le suivi du service

. 7 TES.

3. Aufres actions pose.e_s . L, 4. Diffuser le Code de vie.

- Enseignement et propositions de jeux pour récréations 5. Afficher les comportements
organisées attendus dans les différents

- Zones de jeux assignées par niveau secteurs de la cour d'école.

- Stabilité du personnel auprés des groupes lors de la 6. Enseigner les comportements
surveillance aux récréations attendus aux éléves.

- Présence du local des TES et ajout d'un coin calme 7. Sensibiliser I'équipe sur la

- Rencontres et suivis avec les directions surveillance bienveillante et

- Enseignements des comportements ciblés active. i o

- Aide-mémoires des zones de surveillance et des régles de la 8. Offrir des ateliers d'habiletes
cour disponibles pour les suppléants sociales

- Rencontres en table-multi
Révision du protocole-école du plan de lutte

Violence

intégrité ou a son bien-étre psychologique ou physique, & ses droits ou & ses biens (art. 13, LIP).
Intimidation

effet d'engendrer des sentiments de détresse et de Iéser, blesser, opprimer ou ostraciser (art. 13, LIP).

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse de la léser, de la blesser ou de l'opprimer en s'attaquant & son

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non & caractere répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compiis
dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par l'inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour
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