ECOLE SAINT-REMI

Proces-verbal du Conseil d'établissement
Réunion du 11 octobre 2022

Présences

Personnel Mélanie Legault, Lison Bellavance, Elaine Massari

Parents Philippe Desjardins, Magda Rusinowicz, Adriana Lanza, Ryan Brown,
Stéphanie Madran

Invités Helene Filion

Public Karin Cidral,

Direction d'école

Nancy Bourgeois

Absence Josée Sanscartier

Secrétaire Mélissa Desroches

Substitut - Karoline Bugnon, en remplacement de Martine Gagnon

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE

Responsable N. Bourgeois

Action Vérifie le quorum et ouvre l'assemblée a 18h35.

2. ASSIGNATION D'UN(E) SECRETAIRE / GARDIEN DU TEMPS

Responsable N. Bourgeois

Action Mélissa Desroches est assignée secrétaire et Lison Bellavance
gardienne du temps.

3. QUESTIONS DU PUBLIC

Responsable

N. Bourgeois

Public

Aucune question

Question

Réponse




4. ORDRE DU JOUR
Responsable N. Bourgeois
Action Adoption
Discussion Ajouter au Varia
o Comité de parents
Résultat Proposé par Stéphanie Madran et secondé par Karoline Bugnon
Document ODJ du 11 octobre 2022
5. PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 8 JUIN 2022
Responsable N. Bourgeois
Action Adoption
Discussion Corrections a apporter
e Le point 8 doit €tre corrigé comme suit : B. Cool et non A. Cool
e Point 10 : chiffre 4 en trop
e Point 19 : doit &tre corrigé comme suit : A. Lanza et non C.
Lanza
Résultat Proposé par Adriana Lanza et secondé par Philippe Desjardins
Document PV du 8 juin 2022
6. SUIVI AU PROCES-VERBAL DU 8 JUIN 2022
Responsable N. Bourgeois
Action Information
Discussion Aucun suivi
Document PV du 8 juin 2022
7. ELECTIONS INTERNES D'UN(E) PRESIDENT(E) / VICE-

PRESIDENT(E) DU CE

Responsable N. Bourgeois

Action Vote

Discussion Président - M. Philippe Desjardins, élu par acclamation
Vice-président - Magda Rusinowicz, élue par acclamation

Document Aucun




8. NOMINATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE

Responsable N. Bourgeois

Action Vote

Discussion La personne doit représenter un organisme du secteur et avoir un lien
avec les éleves et I'école. Par exemple, la bibliothécaire de
Beaconsfield.
Le représentant n'a pas le droit de vote.
Aucun représentant n'a été nommé pour l'instant.

Document Aucun

9. EQUIPE-ECOLE ET DIRECTRICE

Responsable N. Bourgeois

Action Information

Discussion e Tour de table de présentation

e Changements a I'administration;
- Mme Nancy Bourgeois est la nouvelle directrice
- Mme Mélissa Desroches, la nouvelle directrice adjointe.
e Changements dans le personnel :
o Raluca Barbulescu au secrétariat,
o Josée Sanscartier, nouvelle technicienne du service de
garde
o Départ de Christine Dagenais, orthopédagogue - nommée
direction adjointe au College Saint-Louis
o Martine Gagnon, enseignante de 5¢ année - nommée
direction adjointe a Félix-Leclerc

e Pénurie de personnel : Au service de garde, en enseignement
pour un remplacement, au transport, etc.

e Débarcadere : beaucoup de circulation, besoin d'un brigadier au
coin de Neveu et Beaconsfield. Mme Bourgeois va relancer les
policiers.

e Changement dans le code de vie : Nous récoltons des Rémi d'Or
avec ClassDojo; un premier rassemblement a eu lieu au gymnase.

e Ratio maternelle 4 ans discuté, a reprendre au point 18.

Document

Aucun




10. RAPPORT : RENCONTRE CPSR
Responsable H. Filion

Action Information

Discussion 1" rencontre - 14 septembre 2022

Plusieurs nouveaux visages
Vision Coopérative expliquée - un chef d'équipe est en charge
d'une activité ou d'un comité
o Comité « reconnaissance » pour le personnel
Vie communautaire
o Campagne de dons de vétements d'hiver
Campagnes de financement
o Campagne B3Sapins
o Diners Pizza

* Mme Filion a beaucoup de coupons pour de la pizza

gratuite; possibles tirages ou activités en classe?
o Vente de vétements Saint-Rémi

= Nouveau principe d'achat de vétements Saint-
Rémi, livraison a I'école ou a la maison.

= Mme Bourgeois demande le montant de la
ristourne : 1$ et 2%

* M. Desjardins aimerait avoir la liste des produits
avec la ristourne par produit. Approbation par
courriel des membres du CE.

» Besoin de clarifier qui se chargera de la
distribution

Demandes regues pour l'utilisation des montants
o Le CPSR indique que I'argent peut servir a combler le
manque a gagher associé aux activités éducatives
o M. Desjardins demande un suivi et un rappel des
montants dépensés par le CPSR
Chandails en surplus au sous-sol a distribuer aux enseignants
pour tirage aux éléves, par exemple
Expo-travaux : 4 mai, budget CPSR pour la réalisation des
travaux
Bottin d'éleves : Les parents donnent leur nom de fagon
volontaire, un formulaire de confidentialité est signé
Facebook CPSR; vérification réguliére des commentaires
Parascolaire
o Parents souhaitant faire du parascolaire : possible, mais
le manque de locaux rend le tout plus difficile




e Finissants:

o Discussion au sujet des extravagances des dépenses
certaines années.

o Mme Bourgois propose de préciser dés le début de
I'année que ce moment est avant tout un passage vers le
secondaire,

o Proposition : Lorsque 5000% est atteint, Saint-Rémi
partagerait le reste avec un milieu moins favorisé
Premiére rencontre du comité des finissants : 18 octobre
Suivi a faire avec les enseignantes de 6° au sujet de la
premiére rencontre des finissants qui aurait eu lieu de
fagon non officielle

Document Proces-verbal CPSR du 14 septembre 2022
11. FONDS A DESTINATION SPECIALE
Responsable N. Bourgeois
Action Adoption
Discussion - 2666.88%, somme transférée, pour les finissants
Résultat Proposé par Karoline Bugnon et secondé par Mélanie Legault
Documents Rapport Fonds a destination spéciale 22-23
Tableau a modifier pour 2022-2023
12. BUDGET PARENTS
Responsable N. Bourgeois
Action Information
Discussion - Un montant de 2500% est reconduit pour l'achat de livres ou

la présentation d'une conférence.

- Aucun parent ne s'est présenté sur Zoom a la derniére
conférence. Proposition d'utiliser les montants pour de réels
besoins.

Document




13. AGRANDISSEMENT
Responsable N. Bourgeois
Action Information
Discussion e L'avancement des travaux suit son cours
o Aucun retard prévu pour l'instant
o Rencontres régulieres avec notre chargé de projet
o La cour est un défi; un comité s'est formé
o Les récréations intérieures ne sont pas liées a I'état de la
cour, mais bien a la pluie soutenue
e Changement de classes possible vers I'agrandissement en avril pour
les groupes de 5° et de 6° année. Nous demanderons de trouver un
moment stratégique (ex. relache, Paques)
Document Aucun
14. CAMPAGNE DE FINANCEMENT HALLOWEEN
Responsable N. Bourgeois
Action Approbation
Discussion Leucan, tirelire virtuelle
Résultat Approuvé a l'unanimité
Document Tirelires d'Halloween de Leucan
15. CALENDRIER DES RENCONTRES CE
Responsable N. Bourgeois
Action Adoption
Discussion Les mardis a 18h
29 novembre 2022
24 janvier 2023
21 février 2023
21 mars 2023
18 avril 2023
16 mai 2023
6 juin 2023
Résultat Proposé par Karoline Bugnon et secondé par Adriana Lanza

Document

Aucun




16. ACTIVITES EDUCATIVES ET SORTIES
N. Bourgeois N. Bourgeois
Action Approbation
Discussion - 2 enveloppes budgétaires pour les activités
- Le budget pour activités ludiques payées par les parents est
de 35$, Mme Lanza propose de demander jusqu'a 50$ aux
parents
- Le CPSR accepterait de payer pour les familles moins
nanties
Résultat 8 membres sur 9 ont voté pour le plafond de 50%
Approbation des activités de maternelle et de 1re année
Proposé par Stéphanie Madran et secondé par Adriana Lanza
Document Aucun
17. PROFIL DE COMPETENCES ET CRITERES DE SELECTION
Responsable N. Bourgeois
Action Information
Discussion La résolution a passé au CA le 28 juin 2022
Document
18. OUVERTURE DE GROUPES DE MATERNELLE 4 ANS
Responsable N. Bourgeois
Action Consultation
Discussion e Organisation scolaire pour 2023-2024
o 7 groupes de maternelles 4 ans pour le CSSMB de plus
o 2 groupes de maternelles 4 ans a Saint-Rémi prévus a la
suite de l'agrandissement.
e Mme Madran rappelle les enjeux liés a I'age en milieu scolaire
(propreté, sécurité, affectif, etc.)
e Mme Bourgeois rappelle qu'il y aura une zone de jeux séparée des
maternelles avec les autres
Document Extrait du procés-verbal de la séance du conseil d'administration du

CSSMB du 30 aolit 2022




19. REGLES DE REGIE INTERNE
Responsable Président
Action Adoption
Discussion e Modifications aux regles de régie interne
o Page 1, point 7 - Annexe 1, déclaration d'intéréts
o Page 2, séance extraordinaire « par téléphone » - a changer
« par courriel »
o Page 4:LE CSSMB
o Page 4. Biffer 7.6 car aucun trésorier
o Secrétaire élue par les membres du CE
Résultat Selon les corrections faites, proposé par Karoline Bughon et secondé
par Ryan Brown
Document Régles de régie interne du conseil d'établissement de I'école Saint-
Rémi - octobre 2020
20. PREOCCUPATIONS ET PRIORITES 2022-2023
Responsable N. Bourgois
Action Discussion
Discussion e Manque de personnel

e Circulation/sécurité autour de |'école

e Manque d'espace

e Cour d'école a rendre plaisante pour les jeunes
o Belle équipe mobilisée

e Question de M. Desjardins au sujet du déneigement : Le plan est-il
fait?
o Oui le plan a été partagé au centre de services.
e Mme Rusinowicz demande s'il y a assez de surveillants a I'heure du
diner?
o Oui, mais il y a un remaniement pour respecter les ratios
SDG et SDD

Tableau de manquements : 3 éleves ont regu un manquement au code
de vie au mois de septembre

Document

Aucun




21,

VARIA

Responsable

Président

Action Information

Discussion -

Document

22. CORRESPONDANCE
Responsable Président

Action Information

Discussion Aucun

Document Aucun

23. LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Responsable

Président

Levée de I'assemblée & 20h27.

RESUME DES SUIVIS 2022-2023

Sujet

Action Resp.

Echéance

Signé par :

Président du CE

Signé par :

Directrice Ecole Saint-Rémi




