ECOLE SAINT-REMI

Proces-verbal du Conseil d'établissement
Réunion du 17 mars 2022

Présences

Personnel Christine Dagenais, Rosemina Khimjee, Mélanie Legault et Klaudia
Quirion St-Onge

Parents Ryan Brown, Philippe Desjardins, Adriana Lanza, Patrick Pharand et
Magda Rusinowicz

Invités Hélene Filion

Public Karin Cidral

Direction d'école | Brigitte Cool

Absence Martine Gagnon

Secrétaire Nancy Bourgeois

Remplagant -

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE

Responsable P. Desjardins

Action Vérifie le quorum et ouvre l'assemblée a 18h31.

2. ASSIGNATION D'UN(E) SECRETAIRE / GARDIEN DU TEMPS

Responsable P. Desjardins

Action Nancy Bourgeois est assignée secrétaire et Klaudia Quirion St-Onge

gardienne du temps.
3. QUESTION DU PUBLIC

Responsable

P. Desjardins

Public

Karin Cidral

Question

Réponse




4. ORDRE DU JOUR
Responsable P. Desjardins
Action Adoption
Discussion -
Résultat Proposé par Patrick Pharand et secondé par Rosemina Khimjee
Document ODJ du 17 mars 2022
5. PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 27 JANVIER 2022
Responsable P. Desjardins
Action Adoption
Discussion Petite correction a faire au point 19
tous les modules devient Tous les modules

Résultat Proposé par Ryan Brown et secondé par Rosemina Khimjee
Document PV du 27 janvier 2022
6. SUIVI AU PROCES-VERBAL DU 27 JANVIER 2022
Responsable P. Desjardins
Action Information
Discussion e Communiquer avec le conseiller

Point reporté au prochain CE

e Trottibus

L'inscription doit &tre faite par I'école

Constat : le besoin n'est pas présent donc nous n'irons pas de

I'avant avec ce projet
Document PV du 27 janvier 2022
7. EQUIPE-ECOLE ET DIRECTRICE
Responsable B. Cool
Action Information
Discussion « Un ENORME merci au CPSR pour la semaine de la reconnaissance

du personnel
o équipe de Saint-Rémi est privilégiée de recevoir toutes ces
belles attentions
o Départ de Mme Rosemina - retraite
o A Saint-Rémi depuis plus de 35 ans
o A implanté le SDG a I'école
o Est impliquée au CE depuis plusieurs années




o Merci pour son excellent travaill
e TInscriptions 22-23
2 inscriptions pour une maternelle 4 ans
65-66 éleves inscrits pour la maternelle 5 ans donc 4 classes
Environ 535 éleves inscrits au total
Quelques déménagements
o 2-3 départs vers le milieu anglophone et le secteur privé

0 O O O

Document Aucun
8. RAPPORT : COOPERATION PARENTS SAINT-REMI
Responsable H. Filion
Action Information
Discussion e 3 juin: Expo-travaux
o CPSR offrira 50$ par classe pour acheter du matériel pour la
réalisation des ceuvres d'art
o Vente de gateries a I'extérieur du gymnase afin que la lumiére
soit mise sur les réalisations des éleves
o Voir la possibilité de vendre de la pizza a I'extérieur
e 10 juin : mini-kermesse
o 1h30 par cycle (mat., 17¢, 2¢) (3%-4°) (5%-6°)
o Jeux
o Camion de créme glacée
o Comme les Rémiades n'auront pas lieu, une partie de ce budget
sera utilisé pour cet événement
= En raison du bris d'horaire : besoin d'approbation du CPEE pour ces
2 événements
e Collecte des dons pour les arrivants ukrainiens et la communauté
ukrainienne
o Besoins a venir - selon les informations regues par I'église
ukrainienne
o Mme Klaudia et Mme Danielle se joindront au CPSR pour
réaliser le projet (sac d'école et surplus de matériel scolaire)
Résultat Approuvé a l'unanimité

Document

Aucun




9. RAPPORT : CP
Responsable A. Lanza
Action Information
Discussion Sujets discutés
o Plomb dans l'eau : le probléme n'est pas réglé dans toutes les
écoles
o Ily aencore des cas de Covid présents dans les écoles
o Ily aun manque de personnel dans les écoles
Document Aucun
10. FONDS A DESTINATION SPECIALE
Responsable B. Cool
Action Information
Discussion -
Document Rapport Fonds a destination spéciale 21-22
11. TABLEAU DE MANQUEMENTS - JANVIER-FEVRIER
Responsable B. Cool
Action Information
Discussion -
Documents Tableau comparatif des manquements
Tableau détaillé des manquements janvier 2022
Tableau détaillé des manquements février 2022
12. CALENDRIER SCOLAIRE 2022-2023 (AG A PLACER)
Responsable C. Cool
Action Information
Discussion e Nous ne savons toujours pas si 'année scolaire 22-23 aura 2 ou 3
étapes. C'est la raison pour laquelle 2 calendriers sont présentés.
e Lareldache 22-23 du CSSMB n'est pas arrimée avec celle des €SS
de |'lle de Montréal. Possibilité qu'il y ait des changements, qu'elle
soit devancée.
e AG le mardi 13 septembre 2022
Documents Calendrier scolaire 2022-2023 - 2 étapes

Calendrier scolaire 2022-2023 - 3 étapes




13. AGRANDISSEMENT
Responsable B. Cool
Action Information
Discussion e La semaine prochaine, la phase des puits et des pieux devrait Etre
terminée
o Reste a creuser 2 trous dans la cour. Sera fait lors de la
journée pédagogique du 24 mars
e Bruit plus fort a quelques moments ce qui crée certains
désagréments.
o Les enfants n'entendent pas le sifflet lorsque vient le temps
d'entrer au diner
o Il est préférable de garder les fenétres fermées
e Toile protectrice avec des dessins au lieu que tout soit noir -
petite pensée agréable pour les éleves
e Rencontre prévue mardi avec Dong et Martin
o Plan d'action pour le débarcadére d'autobus et le stationnement
e (et été, rénovation de la bibliotheque
e Trois nouveaux supports a vélo seront installés pour compenser par
la cloture qui est couverte de la toile publicitaire du groupe Geyser
e Camions qui circulent en dehors des heures autorisées - suivi sera
fait aupres de I'équipe du chantier
Document Aucun
14. HORAIRE DE L'ELEVE 2022-2023
Responsable B. Cool
Action Information
Discussion e Changements apportés

o Déplacement des récréations des éléves de la maternelle
afin que les éleves aient 60 minutes de jeu ininterrompu
(pour répondre aux exigences du nouveau programme du
préscolaire) et qu'ils soient seuls dans la cour d'école

o Plus de récréation en fin de journée afin de pouvoir utiliser
le débarcadere d'autobus

o Périodes coupées par les récréations seront vécues par tous
les niveaux

Document

Horaire de I'éléeve 2022-2023




15. GRILLE-MATIERES 2022-2023
Responsable B. Cool
Action Approbation
Discussion e Selon ce qui est prescrit par le régime pédagogique
e Changement apporté au 3¢ cycle
o Le nombre de minutes d'enseignement en géographie / histoire
passe de 60 a 90.
o 240 minutes seront attribuées aux projets particuliers au lieu
de 270.
Résultat Proposé par Patrick Pharand et secondé par Ryan Brown
Document Grille-matieres 2022-2023
16. EVALUATION IB
Responsable B. Cool
Action Information
Discussion e Présentation des résultats du sondage IB
« Membres du CE seront invités & participer a une rencontre de 30
minutes le lundi 16 mai et le mercredi 18 mai en lien avec la visite
pour I'évaluation IB.
Document Aucun
17. SONDAGE SEVI
Responsable B. Cool
Action Information
Discussion e Sondage Sécurité a I'école : violence et intimidation

Informations recueillies aupres des éléves de 4%, 5° et 6° années
Ateliers vécus avant en vue de bien comprendre le sujet
Compilation des résultats mardi prochain

30-40 minutes a répondre au sondage

Différents outils/moyens pour sensibiliser les éleves

Livres de littérature jeunesse

Gris Montréal

Cours d'éducation a la sexualité

o O O O O

Document

Aucun




18.

VARIA

Responsable

P. Desjardins

Action Information

Discussion Aucun

Document Aucun

19. CORRESPONDANCE
Responsable P. Desjardins

Action Information

Discussion Aucun

Document Aucun

20. LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Responsable

P. Desjardins

Levée de I'assemblée a 20h14.

RESUME DES SUIVIS 2021-2022

Sujet

Action

Resp.

Echéance

Communication

Rédiger une lettre pour faire part

Ryan Brown

Prochain CE

avec le des enjeux que vivra la communauté | Philippe Desjardins
conseiller scolaire en raison de Rosemina Khimjee

I'agrandissement Patrick Pharand
Signé par :

Président du CE

Signé par :

Directrice Ecole Saint-Rémi




