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1. Encadrement légal et administratif de la pratique
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2. Contexte

La Commission scolaire  Marguenite-Bourgeoys
(CSMRB), oncrée dans lo diversité momréalaise,
s'mserit dans uno  dynamigue  Bédropine o
constante cvolition, Es effet, plus de 60 % de s
éleves sont Bsus de Vimmigration.  Provenant de
183 pays. les éléves sont souvemt cxposds a plus
d'unc Bamgue. Sur Je leriiodre de ke CSMB, nous
dpombrons plus de B langues, D plus, 1 dualiné
presente estre le frangaus of l'amglais dans o
métropole repedsente an défi supplémentaire.

Le langnge étant vetil et objet d"apprentissage, i est
reconnu que les habibetés langagiéres constituent un
Clémment I e I éwssite scolaine. Les retards ol
woubles  du  langage  précddemt  (réquermnent
l'appantion des  dMcultés  d'apprentissage et
d'miégration  scoluire.  Fno effet.  les  enfuniy
présentast um retaed ou un bowble  du langage omal  soor plus A nisque,
comparatvensent aux cofants doot I'évolution lmgagre w éé nonpale. de renconteet
des dufficultés duns fes acquisitions scolaines ot en particalier dans "apprentssage du
langage é&mt. Dans un tel contexde, orthophoniste comme spécialiste de ln
cotrmemication, jows un le des plus stratégeques dans e ddveloppement de conditions
propices & appeentsssage,

Duns I contexte montréalals, 1| et lmportast de souligner que les sttvies on
orthophanie du réseau de la sanié e sont géndralement offerts qu'anx. enfams d'lige
préscolaire. En cffet, dans I'année 06 Penfunt entre @ In maternelle, & respossabilité des
services on orthopbonse sera habotuellement transféree vers o mlicu scolaire. L'école
desvient comséquensment e lieu poncipal ol ks jeunes pesvent acedder & des services
cethophaniques publics et gracuits,

En prenant en considérmtion b crosssance de lu chenele, ke milieu pluritingae, ln divessité
culturelle, la complexaé des difficultés lanpagiéres des éldves, Uimportance de
Pmtervention précoce, le statul socsodconomigue de la fanmalle ¢ la matunté scolaire, 1l
apparkil esseaticl de se donner un cadre de réfirence afin de  seconmaitte ot
limportunce de ce service, d'aider les nouveaux arthophonistes & intdgrer la commmunauté
éducative et de clarifier les rdles et bes mandacs,
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3. Principes d’action

Agir en concertation

Intervenir de manidre précoce’

Adopler use viskon svilémigue

Collaborer avee la familk et les partenazres
S"appuyer s ks doandes probantes

Agir dans e respect du code de déontologse

4. Role et mandats de l'orthophoniste
4.1. Réle de I'orthophoniste

L' oethophonisie st le professionne) spdcialiste des problémes de la commwnicamon
uu mivea de la parole, du langage ol et donit ainsi gue de toutes les formes de
communication rem verbale. Les prohlémes ingsgiers peuvent se présenter sous la
formse d'un retand ou 0'un owble of lewr degnd de sévdmd peot vaner de Kger 4
sévire, Ils pevvent woucher les volets néveptif (Comprébension) ou expressil Les
difticultés lungagieres peuvent étre assocsdes pa noa & d'autres troubles tels qu'une
déficience imtellechselle, une déficience auditive, un trouble du spectre de I"sutisme,
un trouble neurologique oo motevr,

L'eethophonisie s'ocoupe de la prévention et de l'identification des problemes de
parvie, de langage ¢f de communication. 11 on Sadue In nature, 'étendue of s
shvdrite duns le but d'Gablir vee conclusion cethopbonique. A 1o sulte de
F'évalaation, il déermine les objectifs d'intervention =t prend en chargs la
rédducation des &leves si indsqué, en collaboration avec différents ntervenants du
mihien ¢f fos parcss.

Duns le milieu scolaire, ks éléves repoivent un service en orthophonie pour des
difficultés qui comprometient leur réussite dducative. Les problémes de voix, de
bégaement, de déglatition ou de dysphagic ot certains problémes de pasole scromt
OrRenies vers des services extemes aprés consultation,
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4.2, Mandar de consultation
En conssltutixm, orthophonsste travinlle pour @

o Améliorer ln  comprébensice  du
mibiey  quant aux  difficulss  de
COMMMNICRTION vEeees (ar cerains
cléves

o Développer  oa amélioer I
competences des miervenants aupris
dos enfants on dufficulte, Evorisnt
gisst ke dovcloppement g keuns
habiletés de communication;

o Modiber  Penvironnement  dont
COMNiNes CANCIENStques  pounmient
condribuer & spparition  ou  au
maintien des difficulles ohservees
chez I"Elive;

o Valoriser la langue maternelbe comme
ncteur de protectan.

Les imterventions de consultation peuvent prendre differentes formes et s avérer
bénéfiques non seulenmyent pour un enfant doané, mais aussi pour d'outres enfunts
qui pourmend peésenter des difficulsés semblobbes.

L orthophoniste realise son mandat de consultation supres :
Remcontres  multsdiscapli- Soutien-conset]l  pour  favoriser  une  meilbewre
naires, plans d milerveniion, commpréhession  de lu probiématiqgue  d'us  Eléve,
classement, demande d'avis [* ) mdaptations & mettre en place pour sowtenir les
sur dossiers de  mouvenux appeentissages of la socsadisabion. strafépees educanves,
éloves, cte. avis sur ks méthodesapproches  pédagogiques ou

matériel pédagegique adaped. cec.

Explication des strtégees a4 e —

' approprier et discussion au l\coam.pasn;mcm dage g Joaie _dc'uxuc_ht ’ e

sjet des SilBicultés yécues, * compréhersion el d'acoeptation des difficultés vécues

P par feur enfane, sraségics d'intervention A préconiser,
. recherche et onentnlion de ressources exlencurss, e,

Concertation, partage 4" informntion, colidsson des inserventions, plans de serviees, ele,
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4.3. Mandar d'évaluation

En tamt que spécaaliste des problemes de la commmunication au mvesy de la parole,
da langage oral (comprédension ef expressian) ef &onir (lecture e &coture), ainsi
que toutes ks fomes de commnication non verbale, 'omthephoniste dispase de
plusicurs outils d'évaluatson noomalisés, formels ou informels. Son expertise osl
requise alin d"sdentifier 1a nature, 1"@lenioe et Ly sévénté des dilficoliés langagiéres
vévues par I'édve.

Lan démarche d'évaluntion erthophonique consisie & :

o Collecter les donndes quprés des intervenants concemss (ex, | obiention
de rapports d'évaluation ou de saivis amtéricurs. discussions avec les
mtervenants ravaillant avec Uéléve) of des parents:

o Observer I'dive en clissse ou dans d'autres contextes;

o Fvaluer & I'gide d'outils d'évaluation stamdardisés ¢l nom standanfisss
appeopriés o la problemarigue;

o Interpeéter les résultats obteoms. Poser un jugement clinigqoe sur la
sivinnd des difficuliés relevies, Analyser les besoms de 1"6léve en oot
compie de 5e5 Incupacités et aes situations de handsaps;

®  Déterminer s7il y u présence oa non de difficuliés de parole. de langge
ol de communication;

* Relever kes indxces coufirmant la pertinence é'une référence 3 une autre
ressoarce professsonnelle (psychologse, orthopédagogie, andiologie, olo-
rhano-laryngologie {ORL), srgothérapic, resaonres extemes diverses),
Poser une coaclusan orthophanique;

o Emeire des recommandstions (ex. @ suivl en orthophonie, utifisation
d'oatils techeologkques, Svaluation oo suvi par ¢'autres professionnels),

o Rédiger un mappart d'évaluaton em versiom adapiée & chacun des
destipataires. Le résamé du rapport d'évaluation est déposé i dossier
d'aide pasticuliere;

o Rédiger un plan d'snterventon cethopbonicue (objectns & poussuivee ¢
pouvant &re réalisés par toas kes collabomatewss);

* Rédiger un plan de traitement orthophonigue (objectifs devant étre
poursiivis par "onhophoaisse) s'11 ¥ a licu;

o Communiguer les résultats de Vévalustion ef les recommundations aux
parenls el aux aulres intervamants concemds ainst gu'd Iéléve 55l est en
mesure de comgrencre L sitnation;

» Contribuer & Ix mise en place de stmatégies ¢t do mesures adaptées aux
forves et aux difficuliés identi fides.
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4.4

Il est & noter quee 1" Evaluation on orthophonic s 'insent awsst frsquenment dins une
démarche dymamigue . A cet effer, "orthophoniste peit avair besoin d analyser la
réponse de 1'éléve & une interventine spécifique avant de poser tne conclusion
vethopbonigue sur la nature de ses difficultés langagiéees.

Selon le manda spécifique qui lui est confid, "anthophoniste chodsit ln demasche
gu'il juge étre 1y plus approgride.

L évaluation ¢ contexte plarilingue

Le contexte de divessite culturelle ¢ linguistique constitue wne richesse en soi
lorsque toutes Jos conditions penmettant un développement  harmomicux  soat
présentes et que Lo langoe matemelle est bien développée. Toutefoss, il peul sussi
représemer wo Gl de wallle pour plusicurs éléves, lours parents almsl que le
personncl des dablissements,

Dans 10 cas o0 un Eldve dvolne dans un cootaxre pluritingoe, ume Evaiation dns 1a
logue B micux maltrssée par 'éléve peut &re néosssaire afin de départager Jes
difficultés propres & "apprentissage d une langse of celles lides & ka peésence d'an
trouble de langage,

L'cethophoniste doit alors pocter une sttention particuliéee @ une pluralité de
factours pouvant influencer la situation de "éléve tels que @ le parcours migraiome
of scolamy, T culture 3 la famille de méme que ke remps of by gualitd O expositson
unx différentes lungues.

Lomuqu une évaluaien doit s"effectoer & ka fois en frangais. langue d'ensagnement
of dans wne gutre hangue, elle pear exiger e double du temps. L'anhophoniste peut,
entre awtres, faire appel i différentes ressources, dont des orthophonstes bilingues,
d'nutres intervemamts scolasres (agonts de milicu), des interpeétes ou un memhre de
B commueanté de Uélive. T pent effeciuer des recherches afin de nrienx
comprendre s caractéristiones linguistigues ef calourelles de la communausd de
'édeve ainsi quapporter des adupeations au maténiel d'évaluation existam,

Mandat d'intervention

L'otthophonisic s implaque dans différents ypes  dlimerventions  dirceics ou
odirectes aupees de lo communutd éducative et des parems. Les inerventios sool
cheésics ot planifides avec cobérence et en comcordance avee un plan de traitement
Elabli par Uorthephonssie. La durce du suivi offert vane sehon Jes besoins de 1éléve
ol bes ressources professioonslles disponibles.

’I‘mmnmwc‘n-n e peacese! gyronisage phett gec o Svabaey kr tvems e porfemenos @ sebgec = ki
Gar b permnat s fes oo ool s,

CS Maqmcrilc-lﬁurw | Ca“n _(ie r!ﬁmcc n on-oéloﬂc -



Intervention directe

L'intervention directe en arthophorie peut se faire selon différentes modalinés, soit
sur une base individuclle, en dyade, on sous-groupe ou encore en groupe-clisse,
Chacune de ves modalitds permes de eibler ditdents aspocts de Mintersention :
elkes soes complémentaires mais pas nécessairement interchangesbles.

Amst, une intervention individoelle permet de mettre Vemphase sur un ou plusienrs
objoctifs spdeiliques & I'élve, el gue déermine dans som plan de tradtement, dans
une dymaenigque mntervenant-¢leve o0 Uorthopbomste modélise €1 soutient 'éléye
dans ses &changes commemicatifs. Lors d'une intervention individuelke, lu présence
dua purens peut ére un atost mtéressant Jorsgoe la sinution be pormiet.

En contexte d'imtervention e dyade, "orthophosiste peut mettne Pacoent sur
certains objectifs langagiers spécifies dans les plans de traitement arthopheraque
des deux éléves, ca laissant davantage do place aux interactions cotre ces demiers.

Lors d'smlervention en sous-gronpe, 163 objecnfs diintervention sont canmuns 3
wus les Eves, I uppartiest 3 'onbophonists de moduler les exigences au plan
kngagier selon ks particaloritds de chacun. Ce type d'interverntion permet de
recréer, & plus petite échelle. un comtexte de commumication se mpprochant
davantage de 1o samamon yécue quotidicnmensent on classe.

L'intervention en groupe se fait hobituellement dans le comexte d'une classe
ndaptéc od tous les éléves présentent des besoins ou plan du hagage ¢t de la
communication, De concert avec lemseigmant, des objectifs communs - sont
détenmings s s"appuient sur les besoins olserves s quotdien au plan des
uppeentissages ot de la communication,

1 appartient 4 onhophosiste de déterminer 1a maodalité d"intervention qui convient
an besain de ehague Sdéve 10t mi long de son parcours seolnire,

La mise en place d'un plan de iraitement impliges plusiears éupes dont

DNt les objectife & interyention selom les donndes dsponibies,

Elsbarer des activités cl. au besoin, da maséric en lien avee les objectifs
fixds;

Effectuer une recherche des autils et du muteriel dispomibles:

Reéaliser les activisés clinlques avec les dlbves,

Documenter les changements observes on les progrés réalisés vers
Fateeinte dos obpectifs;

Maodifier Jes obgecnils et Jes moyens sshon 1'dvolution;

Collaborer mvec les partenaires, notamment ks parents, afin que les
objectife solent réinvestis dees les divers milieux de vie de U'éléve,
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A I fin de Vintervention, orthophosiste nédsge un bilan de sulvi,
Validation du code 34 (déficienee lanpagiére)

N oy ) o e, o 3 A :' thpt _J :
'dﬁﬁ&haﬁkd*ﬂmﬂmhﬁ“ﬂm un
‘wmm desp e 3’5’;:;»" - 1&@«;‘:5
comnmunicatian doivent &re offertes dans le contexte molsire '

Le suivi arthophosique, dans le cadee d'une dmarche de validation, o pour but de
pedciser la marve et le degre de atteinge langagicre, Le suivi doit peomettre de
o Proviser le pormraig de 1'Eéve en mnalysad ss réporse 3 intervention
directe ¢t indirecte en onhophonie:

o Mesurer 5i 13 meapscités ou les Tminstions gui ddcoulent de atteinte
bogagitre restueignent ou empéchent bes apprentissages de 'éléve, le
développement de son automomie ¢ de sa socinlisation an regard du
Programme de formation de Péeole québécoise (PFEQ). La pémade de
six mails est comsichénée comme minimale ¢ orthophosiste pewt svoir
besain de davanage de temps pour confirmer son hypothése initlale, en
particalier lorsque le poctruit de 1'éléve est complexihié par des fhoteurs
qui contribucnt @ sa problématique ou qui ralentissent son évolutbion. Cela
est parteullérement yral lorsque la démanche de vabidation se fait nupess
d'éleves Evaluamt duns un consexte plunilingue.

Enfin, I'onbophomiste deva produice an bilan de suivi, sssorti ou non d'une
ridvaluation Formelle, en mottant & jour by conclusion orthophanigque au regard de
F'évolution du porerain langagier de I"éléve,

.aummhn P e 2de W ot v o phaivun et s poun June e oo d Une soraee.

Al oot sado pecek 33 rheTe 2haeouy harc pur sormrr. Axy SOo nmet e diomes eetres Kptre. see déticnmer
P aee N fckeoe Lepagilne, sy SO0 wd i o0 e R0Cense il e, 08 seien rigdbir A3 dee renone e
Leprabitin dor setvicos ChouwlB aun ez b oaoee ot B CReer Rediomds oo o dThadd Jadiptinks

Lggeaticgs (LHDA) »

parees rach aser.acon T owioea Yt dncmen dpseadurmen ser_coepd | 9505 i
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Intervention indirecte

Au-deda des interventions  directes auprés des &léves, V'oarthophoniste offre
égalemsent un service inlirect nux jeunes aupres desquels il est impligué. Ce service
mrdirect peut prendre diverses formes
e Communication avec les parents, les mtervenants de milicu scolaire ou
U OrEanismes exiemes.
o Soatien ¢t conseils prodigués aus différentes personnes impliquées
aupris de I'éléve :
o Rencontre de parenis.
o Flshoration d*un programme 4 domizile’,
o Participation aux rencontres multidisciplinares.
Collsboration 4 I'élaboeation, b mise en application ¢ I"&aluntion d'un
plan d'imervention (Pl}.

5. Organisation du service en orthophonie

La planificatson des services devra dire discutée entre orthophoniste et 1a disection
the I"école selon Jes realités du mibieu et les carnctéristigues de I'école. La préwence
de classes A adopration scofaire ou de préscolaire (4 ansh, le lemps allowd 4 1"école
par semaine ¢t 'oodre d'enscignement (peirmaire, secondaire), I complexité des
dossiers sant tous des facteurs gui influcncerd la répastition des services dams une

écale.

Plusicurs modedes d argamsation soed possibles. far exeaple

_BLOCS D'INTERVENTION

L'ansde  stolaine  peut e
divisée e plusicurs  blogs
d'intervention, emtre  lesgucls
s'intercalent des blocs d'éva-
Tuation et de rédaction,

Les  ncuvités  peuvent
ére rdpartics de fagun
éale sur toute année.

Ui enodtle par temgs fonrs od
certaings périoddes de 'annce
SOt consacrées & des tiches
particulidmes (détection, yah-
dation, classement ete. ),

'M'd*nuvmmlmsm Torbephorenc ot Sk P'élinve offer ko aigocteh sthormonner ot pecperer des

oot The plae ofle ot somsnmdny bow parones i de crebior be wrvad A sflour
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An secondaire, organisation du service seon définie en fonetion des ressources
alkoudes pour les classes spéciabisées ol le langage doit &re peis en compte
(langage, commumication, dyskexie-dysorthographic, trouble dans le spectre de
Faufisme (TSA), etc.). Les imterventrons duns les points de service prenncot
péndralement lo Forme d'interventions en clisse. Les objectils, éablis par
Pomhophaniste grilee 4 un plan de tranement, sant alors travaillés seus forme
d'activités en groupe. Certains suivis individuels ou en scus-groupes peuvent étre
entrepos, généralement dans ke cadre de démarches de ciassement ou de validation.

Tant s primaire gu'au scoondaire, le nombee d'éléves pris en charge dépend, entre
autres, de Porganisation de service prionsé dans 'école et la complexité des
peoblématiques des éldves. En effet, plus la situstion d'us élive et complexe, plus
e temps reguis pour peendee on charge le dossior sera lomg

Selon Ovrhophomie o0 Awdiologic Camad (OAC), Ia complexité des dassens peat
Eme classde selon cing niveanx :

P
!

Prablémutigue faciiement
identifide,

*  Recommandations simples.
* Peu de commumication res
quise  wvee dlauires  nlers
VUGS, |

= Fyvalustion sinple.
*  Infervestion qui néoossite un
certain temps,

s Evalmtion qui promd davantage do ¢  Problématique dont ln natare est
emps o qui eessite o colkab- dilicile & dablir rapidement due 3
ration de divers intervenants, des facrenrs persannels ou culturels.

¢ Interventian qui s'échelonne dans lo *  Intervention qui mdcessite du semps
femps el qui doit e réajusidée aun et kb collsboration de  divers

besom, micrvenants.

Problématique initiak instable, complexe et qui vane dans le temps.
Imtervention intemsive de lengue dunée néoessaire.

Implication de divers imervesaats qui peavent chanper selon 1a
sittion de P'éléve,
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Gustion du travail

1l est primordial de déterminer dans e plan d’action annuel les prionwés, ef ce,
dans un sowci $Ceflicacite, d'efficience o d'équité. Cels s réalsse sclon
Fimpartanes relative que Pom acoondens au masclsts de consalintian, &' Saluation
et dlinservention, Les ressources dédides sux éléves des classes langage dodvent
égalemcnt €tre prises on consklération.

A la suite du plan d'achon anmeed qui 4 G disculé avee la direction d'é&ole,
Forthophoniste srganse sa charge de tavail ¢n fenant compis |

o des omandats qui le oseet confids au nivean de B coesubaton, de
I'évulaation et de intervennon (service direct, service indirsct);

o des difTeneotes Miches lides 3 ses obligalions professivanclles (genie de
dassiers, ridaction de apports, foomation continns, pamisipation 4 des
comitds, etfe.)
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6. Trois niveaux d'intervention

L’approche a troes niveaux d'inferventon ost 2 pecconiser dans ks démarche
daxccessibilité aux services peofessionmcls,

Cette upproche propese d'évaluer de fagon condinue 1n maniére dom 1'ékve en
difficulte répond aux difféventes modalités d'intervention grodudes gui lui soot
proposdes.

Schiroa | @ Trow neveaus ' (ervention

A s ks niveanx  dUintervention, Ia  concertation avec les  enseignants,
orthopédagogues, les  autres  profisshonnels  (psychologues, psycheddacatours,
comselllers en orientstion. comseillers pédagogiques, techniciens en éducation
spécinlisée (TES), agente de correction du langage, crgethérapeute) pent s avérer
portinente afin de répondre adéquatement 2 Mensemble des besoins des éleves du
mikliew.
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A cu nivesu of on sTappuyant sur des
données probantes bssees de la recherche,
'arthophoniste peut :

Outilber les Tnteryemants en milhew seobaire

*  quant 2 la comprébension de certaines probiématiques vécues par les poanes (reted
de lengape, tnmbk: priswine de lpagr, tochle e lanpsge dert défisenus mullive, Bouaiomest,
o

®  quant aux interveotions i paviléger;

o quant 4 ks compechension du ddyveloppemene langagier attendu chez bes enfiants;

® quant & Uapprentissige du frangais langue scofasre, en commoxte plarilmgue ¢
plunctimigue;

*  quant sux compétences langagitres essonticlles pous Pappeentsssage de bs lechare
et de 'St

* quant oux compitences lungagiéres ot commumcatives nécessaires powr répondre
ann beswins O ausonomie, de socialasition et de gualificatkn.

Contribuer
o A dérection des chéves A dsque el d Pdvaluation de leurs besolns,
o & la reflexion sur les pratigues educatives et sur orgasisabion des servaces offorts
4 1"école ou & R Commission sooliire (Comin EHDAA, consail & dblissement, comné de
wéflexion sur les enténes de closamenm. grmpy de nchendhe, o))
o Vorganisation ct & lo mase en ceuvre dactivités thématigues ot de préventivn

CansesllerSoutenir
o I'équipe d'enseignams dans ks mlervenbions educatives et au moment de
sttustions particulicres;
o Jes parents aw supt du développement hagagier des enfints,

Animer

o des activids on classe visaot différents aspects de B communaion (e
comcieace phusobogious, Rabilide dcoouke, naratica.. ).
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_ A ce niveau, l'orthophosiste peut :

Celliger des rensvignements de maniére systémartique of rigourcuse sur un éidve, sur des
€leves cablés ou sur un midieu donné afin 3 orienter ses inleryenlions fobsevoson. dude !’
doasir, dissimaion du o, oF ),

Orienter les éleves névessstant des servees 3 exteme (begsicment. tols de 1 vois,
déghniton oty phgoe).

Conselller et Interyenir en
*  soutetant "enselgaant, ks parents ou & pulres mferyenanis;
*  partscipant 3 1'élaborativa d"un plan d mtervention:
o purtiipant & des reosvaties wultideseiplinaices,
o analysant les recommandations consigndes dans les rappocts devaluation on
provenance de 'exteme an fonction de la ré&alite du miliew seolaire €1 de notre

capacitd @ y répendre.
Collaborer & I planificstion @' sicliers en chasse aupds d'¢léves ciblés ot en lien aver
une problématiqus specifique tramidin lmpgiie, camaimes phoanfoggue, p b, €15, ).

NIVEAU 3 mm'm' A ce nlveau, I'orthophoniste peut :

Fauluer
o e gleves pour qui les mierventions de niveaw | et de niveas 2 n'onl pas prodwil
le3 résnlats escomptés;
o les éléves présencant des difficukés langagiéres 2 "ocal ow 2 1"écne.

lmservenir nupeés des dléves qui pedsentent des problematiques lungagieres oyant un
cffet direct sur Mapprentissage o la socialisation su moyen d'un plan d'mtervention
orthoplanigue.

Conseldller of snutenir les intervenants, les parents ot les jeunes en ce qui concems

o unc probimatique langagiene.

o les démarches 3 faire supres de milienx extemnses;

o o mise en place de moyens ot de seratégies individualisés visant & répondre & la
problématigue de 1°éléve.
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7.

Formation continue et insertion professionnelle

En rasson de In diversité de la cliensdle et des probidmatioues rencontrées dins le
miliee scolnire, Porthophoniste doit effectuer des mises @ jour constantes de ses
vonnissances ¢f de ses compétences (obligation peofessounctle poar les manbres de
I"OOAQ) Sa participation & des senvitds de fFormanon comtinue ¢ son cngagenest su
sein de différents yroupes ou comids de travail repeésentend les principaiy moyens
posar assurer la qualilé de sa pratique,

La Commission scaliire Marguerite-Bosrgooys appuie n formation contimge de ses
professsannels en favorisant, entre autres, la mise ea place de rencontres réguliéres
entre les orthophonistes de 'equape. Coordoanées par un répondant, ocs rencontres
permeltent de portager ot dunifarmiser fes bonoes pratiques. de faire 1"dde de cas
climiques et d"¢changer sur ks eéalinés rencoutrdes dans los mallews, INs activirds de
perfectsannement sont organisées selon les besoins de P'eosemble de 1'équipe. Les
orthophonistes  ont  également ln possibilité de participer & des fonmations
dlividuelies répandant & des besolns plus spdeifiques.

Le Centre d'expertises professiommelies (CEP) contnbue & Vintdgration  des
nrthaphomistes nouvellement en poste. Aiesi. selon leur bagage persommel, ces
nosvelles recroes bénéficieront d un soutien duect o indirect, d e durde vamabile

Une profession réglementée

Llartiele 37,1 du code des professsons prisente bes achivinds qui sont résenvées o
"arthophoniste «

« Evaluer Jos troubles du langage, de la parole ot de fa voix dans le but de
détermmer Je plan de trastensent of &"mtervention erthophoniques:

o Cvoluer un &eve handicapé ou en difleulié O adaptation dass |6 cdre de 1o
détermination d’un plan d'intervention en application de la Lod sur
Pisstructon pablique.

Membee d'wn ordre professionnel, orthophosisee est tew de respecter les régles
dévmtologicques qui voat dans le sens du respect des droits de 'éléve et de la gualitd
des servives offorts,

L'obiention du consensement libre er delamd avant d"comcprendre une dénsarche
d'aicke ou d'dvalwtion, le ratement confidenticl sccardd aux renseignemenes revelés
par le peume pn ves parents et la conssgnation, dans un dossier professioemel, des
observations @ sctions lides & son mamdal constituent 1es obligations les plos
connues, Les direetions dodvent penmettiee que eelles-or solent respeciées por les
professioancls exergant duns les éooles
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En milsen scolaire, 1 armive qoe ks parents alent déja
apposé leur signatare an bas d'vm fomwlaire de
conserfement qui oe deur a pas nécessadrement été
presenté  par  Ponhophomste.  Celui-ci s la
respoesabilind de w"assarer que ks parents o enfant
de plus de guatorze ans comprennent hicn ln postée
du conscotement gu'ils pourraicnt avoir donné sans
€lre lenus au courant des enjeus impostants : le but, la
nature, la permnence, ks principales modalinds de
Pinterventson, les avantages & incanvénients, les
regles de confidentialisé, les modalités lides @ la
transmission de  revseimements  conlidentiels, e
choix d"sceepier ou de refuser les services offers ou
de cesser & towt moment de recevoair les services, elc.

Le document Modalltés refotives & la gestion da

dusyier de ’éléve da vectenr jewne pricise bes différents types de dossiers dans lesquels
sont consignés et conservés les remseignements relatifs au cheminement scolaire de
chacun des Cléves minsi quo les différestes mterventions mises on plsce par les
peofessionnets, L deseription du contenu des dassiers de I'8éve & é¢ dlaborée en
collshorstion avec e professionnels de |a Commission scolaire ef respecte les
prescriptions en matiére de déontologie ot de protection des renscigmements personoels,

Duns lo cadre d'une demande d'occés au dossier d'un éléve, I'orthophoniste doit
transmetire tows Jes renscignenwots demmndés par le responsable de Maccés aux
docements des onganismes et o I protection des renssagnerments personncls.
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9. Roles et responsabilités

La réussite, .. une responsabilité partagée!
L 'vethophoniste, dans le cudre de ses interventions, collabore avec plusieurs acteurs do
milizu qui oot des rides ot des responsabilités relatifs 3 la réussite des éléves.

participe & Lo démarche eotreprse pae les Jiffdrents intervenants dans le but de
repondre i ses besouns;

contribue i | élaboration de son plan &' interventson, s'il v a licu;

utilise les stratégres et les moyens propesés par "octhophoniste.

communigue & 13 direction of Aux INIYRIANE Concernds s rensaignements
pertinents en vue d'obtenir uoe meilleure compechension de & difficultd de son
enfant;

collahore aves les Iervemants de I'&ole,

s'mmpligoe dans les actions 1 entreprendre dans Je but de répondre atx besoans de
son enfant;

soutiest son enfant dans Mutilisation des strutcgies et des moyens proposés,
participe 4 I'intervention de omhophaniste lomsque [a situation le permet.

collabare & I'identification cks ¢léves 3 risque ot des ¢Rves haidicapds o en
difficulté d adaptation ou d appeentissage:
teavaille en concentation avee 'onbophonisse ¢ les autres intervernamts;
nole ¢t portoge avec les gulres intervenants bes renscignements ou les observations
concernant bes heves, potumment cethes reluives aus interventions qu'il a realisées,
préserve e respect de by dignaté el de la confidentisfité concemant 1'éléve et ses

parents;

réfere @ la dsrection, selon la procédure établie (démarche par paliers), le ou les
dléves de sa chasse dont ks difficulnds persistent malgnd o3 intenventions ¢ les
MISSUTEs Imises e place,

met en place les interventions recommandées par I ortsophoniste,

participe a "établisserment da plan d'intervention.
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Dans son mdle d expert, 'amhophanistc |

o planifie et effectue P'évaluation orthophonigee afin de préciser le prodil lungagier ¢t
communicatil de I'éldve:

o radige le apport arthophenique et transmet une copie du résumé A la direction pour
be dossier d'axde particuliére;

o rédige Ie plan d'intervention orthophanique ot le plon de traitement;

o pedpare un plan dTistervention pour Tageme de comeation e la paroie ef du
hngage (ACPL), le cas ¢chéant;

o renconte I'Cléve présemiant ume problémanque langagiete ou de communicaton
Ul 8 des comsdquences suf 54 vie seolsire:

o planifie, orgamise et anime, on collaboration avee d"autres intervenants des activités
supres des groupes de classes ou des groupes o' déves;

o accompagee ef conseille les éléves et Teees parents ainsi que les autres interverants
soolaies;

o consalle et soutient les mtervenants scolaires en matsdre dimtégration d'éléves
présentamt des difficulids langagidnes o de comeunication on classe;

s développe des programmes et du matériel pour appayer ses inferventions.

Dans 300 ndle de communicutenr, 'orhophanisie ;
o procéde 3 interprétation clinique des problématijues des éleves en difficulté afin
den Dacdliser Ia compedhension par 1os tiors;
o comemunique les résultats de ses interventions uux intervenants scolaires, aax
parents et aux dléves, ke cas échéant

Duns son rdle de callaboratesr, ['osthophaniste :
*  partcipe dux rencontres mulicisciplinxires;
o participe @ Vélaboration. & lo mise en application e a la révision des plans
dUimervention;
o éabiit des licns et maintient ume collaboration avee les arganismes‘ressources

extermes
s participe & différents comités.

Dans 300 nike de promatenr de la santé, "anhophonisie :
= contmbue a Midentificatson des éléves vivant des difficulies de communication dars
une optique de prévention et &' inrervention,
* participe aux demandes d'aides technologiques dans de cadre de lan mesure 30810
(MELS};
participe 2 la mise en place des systemes d'amplification de 1a voix | systéme FM)
réfire an Programme de supplésecs 4 la communicatson ogale ot derite (SACOE ),
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Drans son edle " erudin, Vonhophonsie ©

PALICIPE I eNConKes 9o service;

s"inscrit 4 des activites de formation contmue;

maintient 4 jour scs coonaissances sur les problématiques Iangagseres of les
sppeoches efficooes 8"y rutachant;

sapervise des stagmires,

Drans son ke de gestionanice, "onhophonsste -

participe i "élaborntion <t 4 la mase en application du service d'onhophonie en
respoctant les  encadrernents Cducanils o admindstzaiifs, tant su mivesu de
I*érablissernent gue de ln Commission seoladre,

planifie, organise of pére sa charge professionnclie:

wollabaore aver ba direction e vue d " Eblir le plan d sctico anmuel de V'écoke,
participe & 1a démarche de validation de la chemtéle des dhives handicapés.

Duns son rdle de professionnel, 'onthophonsste -

dent um dassier peofessionnel en conformind aver les régles de son ondre
peofessionnc] o1 le guide do gestion du dossier de In CSMB;
consigne dans o de wadre les rensebgnements atiles 8 e gestion du dossier,
transfert et archive les dossiers, le cas échéans;

s"assure d'obienir 1o comsentement hibre ot &kaind des parens ou de Pdlive Spé de
14 ans et plus.

diffise le cadre de référence co onthoplone suprts de son personnel cn
collaboration avec 1"arthophoniste;

s"ussure que le modele par pabiers st respecté el appliqué:

favorise 1" spplication des régles dévatologiques du professionnel:

collabore avee "anthophondste 4 & mise en place d°un plan o'action comforme aux
besomns du milicu et anx prorités etablies par ln CSMB (la direction priosise les
dussacrs & tranery

s'assure que "agente de comection de la parale et du langege mtervient & partir du
plan ¢ intervention orthophoeigue:

consulte PVosthopbhoniste 4 la réccption de nouveaux dassiers on Fappons
orthophonigues:

mforme régubérement bes enseignants quant aux TESSOUCEs POUVIME Smenir
Fapplication des actions a mettre en place dans le bat de répondre anx hesoins des
cleves;

met en place une pratigue qui vise ln collabaration et la concertation en vue d'une
resposssbilité partagée menant i ls reussite des Séves;

w'ussure de o mise en place &' communanon efficace § Mensemble de 1'deole;
sssure la mise co place de meosures ymant 2 détocter les ¢lves & nsque ¢ 3
recomnilire bes léves HDAA,
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o ctablit le plan d'intervention adapee aux besosns particoliers de 1'&éve, voit 2 In
réalisation et 3 I"évalumiion périodigee de oo plan;

o coondonne bes ddmarches de vallation, de classement et demundes pour lu mesure
JOK10:

o s'assure que les recommandations de Corthophonisse solem mises en applicatan;

o sfassure du orespect. de la dignité el de la conbidentialieg des renssignements
concemant 1'@éve ef ses parents,

o adipte Jes services &ducatife 4 1'4léve handscapd on en difficuled o adaptatson on
d'appeentissage sclon ses besoims, d'oprés U'évaluation qu'elle dodt faire de ses
capacits selon des modalités éablics par la Palitigee refarive a [arganisation des
verviooy dcducarify aur Héves handiomys ow en difflealrd dadapation au
& 'apprentissage {aet. 234 ¢ 235, LIP)

o dermine les nbpks pencrales qui régissest Uomganisation des services on
verthopbanie et 8"assure de leur application;

o Ovalue les services qu'elle met en plao: en collaboration svee 163 directions d'école
ot Jes unitds administratives ou padagogikiucs smpliguées;

o s'assure que chaque &ole obbienne des services en arthophonse en tenant compte
de S disponibiling o1 de B népartition des ressonres;

»  contribue au développement professicenc] des onthophonistes en offrunt des
setvités de Tommation continue argseisatonnelle;

o uide les milicux i reconmaitre les besains particuliers des édéves it risque of des
éldves handicapés ou en difficulid & adapration ou & apprentissage;

» accompagee les milienx dans b mise en place de pratiques padagogicques ot
Gducatives basées sur des données peobantes:

» o lo sesponsabelitd de lo gestion of de k2 pootection des renseignements pessonnels.
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Glossaire

Communication

Lo bex de Ja commurication et de oramsmetire on messaze A un oo plusicurs imterdocutours. Pour
ce fuoe, Uindivido peut wiliser dos moyens verbaux ou 000 verboi poss commesiguer ume
infonuastion.

La commumication vertule implique Jes muts, alors que Ja commmuensacation nom verbolke comprend,
entre autres, des pestes et les expressions Baciales. Des moyens de communication non yerbims
(&%, : images, pactogrammes. symboles) posvont pallicr les difficadés des individus ne ponvant
s'exprimar effieaceoment omlemwnt,

Parole

La parole et Ia rélisation de gons spécifiques & woe langue « Lo réalistion sonore demimde une
banne planificstion gt e bonne coordmstion sa Jo plan neuromsscubare de ln respiration, des
mouvemsents articulaioires (evres, bingue, voile Ju palids, condes vocales) ¢f de 15 prosodie

(1 awensit e 1 oy, I bit di b parole, Vintongtion), »
ownt e bt Lommniagac inwevm ol Gnmo de sopp b 1o conmns mactnon i, CSCOE Qe XU g 10

DifMcultis praxiqees
Ce somt des difficulids en lien avee & planification ¢t s coondination d'wne séquesce &
mouvements. Loesquelles sffocion la production de la parcle, on park: de dysprnic orale

Lasgage
Le lesgrage est 1a copacild & cousmuniguer oos poasces, ooo ldées au moyen dase langue (¢x.
frangais, anglais). T se compose du angage ool of &orx,

Le langage oral o comstuned de plascurs composaates | 2 pheoologh: (orgasaticn des som),
la moephosyntaxe (la formulation des phrases et ks eccords). lo kxigue (communément
uppeld vocabulaire et be sens ¢ chacun des mots), la sémantigue (licus entre les mots) et S
pragmatkpoe (1utilisetom du kngage dans un contexte social). Ces diverses composantes peuvent
étre solliciées tant koesque ' ¢léve veut comprendre un message que forsqu'il s'expoime

Le langage éorit st comstimd des habibetes de lecire (dédoodage, vitesse, compedhension) et
d"donture tonbographe, prodection éoniee),

Volet rdeoptl (eompréheasion) )
Crea V' huabaletd 3 poedder su sets d'un messaze oml os deat

o Comprendre le langage 25t wne capaomd do haut miveau : 1 fout dre capable &' doouter co gui est
dit, de le mémwriser, puis de foire le lien entre oo ga'on o entends ¢l ses poanaissenves
nmdricurcs, ot d mtcrpréter tomcs les wmencs linguistiques de méme que los mppocts qui ks
unisnt. »

Somaoe fr boctimnm  NOME AL Eimnde L1001 ] L v O Lvogumy, Dwamanmme o vmmpogres O appends boveny
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Volet expeossil
Clest |a capaciié 3 formuder un message linguistique coherent et struciurd 4 Vmde d'une suke &
mats (3 Voral on @ 1"éont),

Returd de langage

Un retard de hangage se camcwdrise par un décolage dans le tomps des différentes Supes du
développament du Lmgage. Loesqoe les difficultés kangagiéres s'inscrivent dans e retand, eBes
peanvert se résorber aves le semps et avee de 1'aide appropnée. Les difficaiés peavent affecter es
viless expressif om révephil.

Trouble de langage

Un trouble de laingage so caraciénise par un developpoment lingagior qui se it ples lentement ¢t
différemment dhe cobes atsendn. Les dhfficulnés porsistent dans le tomps. ¢t ce, en dépit du soatien
npponie #u joune (gnidance peroatale, réadecation orthophomigee. . ). Les difficultes peuvent
uffecier les volets expressif op rivepaf.

Plan d'lstervestion erthophoakjue
Ce plan contient les obyectifs & travnller amse que les scticns pouvant étre réalisés par s bes
vollaboratouns fex. @ parents, enseigmants) on hen avec Les besains de éleve,

Plan de traltement arthopheniqee
Ce plan comticot fes ohjectifs dovant eine pounssnas par I'octhophonisde s goe les modalites de
trasietnent.
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1. La démarche par paliers

Lemsvignant remargue gue Péléve éprouve des difTicultés lamgagieres.
11 &ehamge avee 'Eleve of sa familke,

L ensengnant ajusie ses inferventions el ses sientdgaes alim de micux aipoadre sux besains de I'¢hive.

? L'ensesgnant observe les habiletés langagiires de 1'éleve dans diffécents contextes, par exemple :
¢ Laprononcistion
«  Lastructure de phrase
*  Levocabukaire
*  Lacompréhension de consignes
*  Les babdleles de conversation
® Lo capacit & raponter

¥ Lenseagnant consubic ¢ dosseer §'aide pamiculsére, si existant.

* L'enseignant intervient auprés des parenis en :
*  ochangeant sur los habaletés langagicres de P'éléve tanl i 'école qu'a ka maison:
*  sTimfarmant des habatudes de vie de Pédve el dé som éat de saned géndral {visson., audition. ete. ).
® crdant un Tien de codlsborstion.

P L'enseignant gande des races dorites des actions ensrepeases avee I'¢léve o ses parents,

our NON
O potrsalt ks obsorvaturs, O passe & 1 dapu savanne,




Lenscigmunt poursuit les démarches entreprises @ I"éape 1.
1 dchange aves les intervemunts de Pocole. 1 pricise ses interyentions,

¥ L'enscignant échange avee d'antres intervenants * susceptibles de Jut apporter un Scluimge nowvesa sue -
* la perception qu'il a de I'éleve;
*  Jes contentes dans lesqueds I'éldve commyanigue;
* s strandgies dinterventson B meere ¢ place,

* Les mtervenants pouvent Gire
®  dautnes onscigeants:
*  |'emseignant-onthopédagogue, |'enseignant-ressource, '&lucatenr du service de  garde, e
sechnicien en éducation spécialisée. cte.;
des partenaires imstitutioomels (infirmier, travaillewr social);
un peofesssonnet non caseignant {onhophomsie, psychologoe, psycbodducsear, «1c.);
un conseiller pddagogiyue en aduptation seolaime on disciphinaire;
la direction.

¥ Lenseignant utilise des moyens additionnels.

Aupris de P'éleve, il..., »
*  foit des observations systématiques de 1'éléve;
tient compee cles foroes, des mtéréts et des difficultés
différencic son enseagnement;
met en phce des prastigess pédagogiques ou des strmégics plus Individunlisées;
intégre des aides lechnologsques au besoin;
fiait el récupération:
insenit enfamt & 1'aide aux devoars.

Auprés des purents, poursuivre la collaboration en :
* s infommunt des démarches entrepases suprés des autres inteneoanis:
*  cherchant des solutions ersemble,

P Lenseignant comserve dos traces Gories de wos obsorvations of dox intorventions conduites suprés de Féléve
ef de sen parents,

Oro irrintiont ks merventioms mesos on phe. O passs & Fetapo sum s,




Afin de micus comprendre la situation de "éléve et de lui offrir des services éducatifs adaptés,
PFonseignant (it la demande de sorvice et poursuil ses interventions,

P Llenscignant brosse un portradt de la situation de Péleve & la dircction de I"éeole e lui falt par des
interventians condiites auprés de V'éléve, des parents et des différents intervenants;

* La direction rasscmble ks personnes dircctement impliquoes (comité multidisciplinagire), détermine un
phan d sction et précie les mandats de chacun des intervenants;

¥ L nuandst est confié & orthephoalste;

¥ Ladiredtion eollabore avee le professionnel, tout su Jong de ta démarche (plan d'interventson, échéancier,
perorisatsan da dossier, savh

L orthophoniste sélecthonne bes moyvens 4 utibiser afin de répondre au mandat qu'on il a confié et
s'ussure d’obtenir le consentement libre et éclairé,

Paour ce faire, 'orthophosisee -
*» prend conmaissance de ks domande de service.
» discure nvec les ensesgnants concemds;
* communigue avee les parents ou los rencontre (dans le cas dun joone fgé de moins de 14 ans).

Apris cette cuclllette de renselgnements, Ferthophoniste passe & la & ftape.

* Lo rfws do comueetement o pearvns e o e jessne oo plas oo 14 amer et fin @ L imdervanation (mne remargue eat
cateerwhe aw dossien).
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L orthophomiste wtilise différents putils d"évaluation afin d°établir le profil de I'éléve,

L débue son dvatuntion par b passation de tests standandises e¢ nom stasdondisés afin d'obtesir un poctrait
des lannpsives onles {oompetiension of expeesseos) de 'dhive.

Administration des tests de base. (Généraloment enero deny ot quatre rencontros.)
¥ Cavanan, analyse et interpeétation (temps varinble selon bes tests wiliss).

1'évalstion o senmizée. D ot ' évalismion
vyt
massains

‘Md‘nm:f-ﬁh—nu&“m =
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L’orthopheniste peursait son évaluation de muniére & préciver be profil langagier de I'éléve,

A cette dtape, othopboniste comphéte som  processus d'evaluation e déerminant les  évaluiibons
complémentaines qui sont ndcessains

L vethophoniste peut -

*  offecieer une Svalustion dis Babilenés fangagires (orsles ou aentes) doms Ta langue mastemelle d'un
Cléve. (Uenéraloment e & deus remcamires. ) L ogthoploniste peus avoir recours & un imerpréee pour cetre
érape:

e effectuer une évaluation des habiletds lanpagiéres en modalité écrite (loctura-éeriture), [Géndralement
dewx a trows rovcontres. )

*  effectucr une dvaluntson approfondse d'un aspect préces du langage oral tel que des difficultés posigues,
bes fonetions complexes du bangage, ln pragmatique. (Gémérlement une & $aux rencuntnes.)

A B fin du processus d’évaluation, I"orthophaniste pewt arriver & une conclusica orthophoaique précise ou # une
hapotistse.

L'orthophoniste communique les résaltats de son évaluation o
trumsmet les recommundations. |l rédige son rapport.

L octhophoniste comeundque [infarmation pertinente -
*aux parenss de P'dléve et 3 1'8ave (ume rencontre);
Pl direction de I'éeole {une remcontre);
PaUN CORCIZNUNES CONCEIMEs (Une Fencontrne);
¥ aux memhres du personnel du Servics des ressovrces éducatives, st ocla ost ndeessaine;
¥ nux intesvenants externes (avee autonsation des parents de I'éléve ou du jeunc de 14 ans et plas).

Le processus tel que déerdt (entre la 4° &ape et la 7 Clape) neprésente an moyenne ane vingtaine &heures. 1
fout comprendre que cette déomarche ne s'effestue pas de fagon continne.



Aprés aveir communiqué "information, I"orthophoniste s"implique duns
I mise en application des recommandations,

L orthophoniste pent recommander |
v Lo fermeture du dossier on cethophonic,
v Unsuivi direct en onhophonie, Deux suivis peavent étre offerts.
G suivi seite & uee conslussan orthophanique préciss
oW
cooun spivi daps le bur de confirmer ou d'inflomer 'byporidse émise 4 In fia da processus
" evaluatson,
*  Us suivi indirect en orthophanic.
¥ Dies évaluations complementnires (ergothémpie, psychologe, audiologie. .. ).

Loosqu'une hypothese avait ¢té cmise & la fin du processus d’évaluation, la duree de I'intervention requise afin
e conclure vame sekn une multiude de facteurs et demeure & la discrétion de "orthophooiste.



Processus d’évaluation en orthophonie

Evalugtion des habilctés
langagadaes orakes

Evaluation langagire | Fvatuation des habiletds Evaluation approfondie
dans Ia langue *oo% | langagieres cnmodalige | -+ d'un aspect précis du

maternelle écrile Langage

Commumiguer bes nésultats
Reédctson du rapport

»

Recommandations

4 ‘'t i B — 2
\ Evaluations
Fermeture Suini S p complementaines
du dossier indirect Suite d une Suite & wme (ergatheérupie,
‘ conchusion précise hypothese peachologic)

Mise it jour de la conchasion osthaphomigue
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2. Modalites relatives a la gestion du dossier de I'éléve du secteur jeune

®  Ladireconm e 'écol

® Ly directon dn  Semvice des
recuvarees oeives post es cas
d'ditves  HDAA  soolanisls &
Vesténeer  d¢  la Cotromission
sculaire.

Llemsarblo dos donmoes  consigndes &
cacitres odimmistat? ¢ pédagogique
comoerram "admission. Dascnptian, 1a
fréquermehon  soolidre o s résuluts
soolakes.

Peane  Elsenplivo

®  Fiboes Jlidesils [ r———

Is (obligation de consigner dans olé de woire “les remseigaements

Lierscmble dev donmaas  coosgnses pos
m professomed i e dre d'en
mndst  de  servies,  f'ur memdn
specifique, 4 sne dvakeation, d'os suvi ou
do o istenention  poofisssionog e
s de P'éleve,

o | urthepbomeie

® Lo professionme] oot s 1 sonis
de B - \

Tosuinces Sducatives

& Dt d'oovertere of de Sy du

dosuer;
®  Remcigremenss dwhomification e & peseriprion dos sorvioes
v peotossioane s deperdss
* Orginal de la demande de eV o Tems adminisimes  ainst que ks
ket B¢ ot de consaliacion conzlusiues du polinsioancl
®  Copis duplan d'imervension. ® Rappect  d'évalistion,  recom-
®  Origind du comestiemend des parcels senddion, objoctifs e

& Mk oventu profeesomelle. mierventicos,  mres  J'observation,
s dGvnluion nelos pour I
fermetioe i dosier.

* Eappont  peovenat & Jouires
* Deaunde de  mammssion  de
®  Cogrespondances Slangdes core les

®  Dumées brules.

Au buresu du prolessoomel dans dox
wihussaury fennds b o o scoasables
professonma,

professaneds,
dovuments;

parcnii of le professiomd;

' Spstirne de Dusc e Gmés Jx b CSMI wun i reponalilind O Scordundl génial Gostiom dev doounnndts of 8 mchives & scois |

" forrmatam
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"Dossier d"aide particuliére ]

L'emsenble dav  domées  mecowsimn
coscornant be chermmemwnt Je 1'dhive e
torctwn de aede individoothe qui i ont
ponde o des domedes e mesuees
dsciplinaires.

Duans le bureao de ks direction de |'école
dans dies chyescurs formes & ol

Resocyooman  ('Idetificution e
I"&éve

Rocomerreandations Jdu comité of I
ot len docsmments alféiante

Orgired du plan d'iresryvention,
Copie de la damnde & wrvics
e hearm e motifs de coreaitation;
Cophe de comsesternest des parents 3
iservermon professomclie.
Résame Son rappocs des
profesdonoeds.

Commemares,  observations o
secomgnandations  6s difFreun
lerverunts rocacilin pee b dirocton
dlcubliae el

= des LEH

Formuans S chammamest seolivre;
Documents requm pour ssurer bes
wivie  pidagogagies o compor-
SN TN

Comespordance an parents,

Avis dorits sun parests concemant
réqoeatation sooioee,

Sigzaloment & b Direcown de |2
proketn de b jeuncsse (DPJ)
comoemas L1 Ndquestition seokaire
ouen  applicgion 3 Voo
maltisectonielle,

Durndes dctumgdos svee ba Divectiim
e 3 peotaction de Ie jounees, e
Ceome puneas ¢ le tnbumil de |
Jounoes:

Domande do tramsmssion du dossier
' alde pamiculsre (DAP) A une are
Ustiuthon
Atrbuen d e code O lcukd o
pieces jastificatives
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3. Roles de l'orthophoniste (selon le modéle CANMEDS)

Le mle ceatral : Expert du langage. de |a commuamacetinn ef de ses trosbles.

Les rilles associes Communicateur. qui sant transmetere Jes mfomoatinns de fagon clase
Collahoratesr s sein d'une Squipe mulisdseciplinaine
Prometear de Ly sacté, qui voit 3 ce que les hesoins de ses cluemts soient comblés of leurs
dross respectes,
Praticien éradit, fonu Je gendor & Jonr S0 COMmissamoes
Costionnsine resy hie de b plamificaten ¢ de orgmssation des somices A dupenser
Professiosned wnu & respevies les righes d'éthlgue o1 le code de daostologle,

Cadre CanMEDS

?m | CANMEDS
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