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2. Contexte

Llintégration  dans ke systdme  scolaire
yuibécois  des  éléves  requéranl des
adapranans particulieses o ¢u pour effer
d'migmenter le nombre d’€lves nécessitunt
des services em psychofogie.  Alors gue In
prestation de service des psychologues en
milicw seoluire s¢ résmait assee souvent 4
des dvalumtions cognitives, & 1"&valuation
des apprentissages of @ des suivis individuels
m seconclare,  lewr  travail | aujourd’bui,
couvre  un lange  dventail  d'activinds i
d'évaluation. d'intervention ct de ey grand mombre d'8loves 4 Ia
comsultation psycholagiques.

wLe  guractery  esseatiel  des

wrvices  Oducatifs  complemen-

talres n'cst plus & démmateer, Hh

sont mupdntenant inscrits dans la
vie scoluire de VTélive, ef lenr ribe
st padpalde toet 2 long de san

cheminement scoluiry
Le défi nctuel est @"amener ke

réussite en ajustant les services a
la nouvelle realite scoluire,

Les difficubiés d'apprentissage, les troubles
cognitifs, les troubles du comportement, les
troubles du contrdle des impulsions, les
problémes  alfecnfs, 1o dovance @
I'ensemble s toubles dans ke spectre & outisine soot du pombre des
complications qui améneront les &léves & utiliser Jes services da psychologue affecté
o miilsow scolaire.

Une récente éade’, portant sur I"utilisation des services médicany cher Jes jeunes
mxmiréalais & S 4 19 ans, révéle que les problémes de sansd mentale ©

o arrivent au second mng parmi ks cusses d'bospanlisation chez ces jeunes;
*  constituent une cause importante d'hospaialssation chez les jeumes de 104 14 ans
* représentent un motit de consaltution friquent chez bes jeunes de 104 19 ans,

Cette érude reconsalt of confinne I'imponance d'imterveni it ¢ d'agir en prévention
de lo détresse psychologique chez les jeunes.

En pressnt em considération 1s réalid du moles scolasre (an poamaire ol w0
secondaire) et apimé par un sowci d'efficaciné o d'efficience, il apparait esseaticl de
se donner un cadee de référence en psychologie afin de reconnaitre toute |'imporance
de ce service, d aider les nouveux psychologues & imségrer la communauté éducative,
de clarifier les ndles ef fes mandass, ef ¢ 5 apuster aux obligatons de la lo) 21

" Whamchand, 1 Lavole 8. (2002), L anfisation dee senvioes aaoane ohes Jes Avwes saamdalas & 4
19 ower. Diwection d¢ samd pobiligne, Agence Je e sl et des services socaus o Moorded
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3. Principes d'action

Agr de manifre concené:

Adopter une vision systémaque

Collaborer avee In fimille et Jes partenaires
S'appuyer sur des données probantes

Fasre preuve de ngueur

Apir dans le respect du code de déontologle

4. Role et mandats du psychologue

Dims s prutque, e psychologue $&dié au milien scolaire s"engage dans des sctivités
qui favorisent,  restaurent,  maintennent  ou  développent e fonctinnement
harmonicux et ke bicn-bure de P'élive. A cet effee, ses différents mandats de
consultatsor, d'évalustion ct d'intervention 'aménent § istervemir & plusicurs
niveaos, De plas, i1 peot excreer un 10le de superviseur supeds des stadiants en
pevebologie, des doctoramts ot des candidats & 'admission & 'oedre des pevehologues
du Québec.

Les psyebologoes qui ceuvrent 4 la CSMB wiliseot
diverses  approches  (sysiémxjue-ingeructionnelle,
cognitive-compoctementale.  existentiedlehumaniste,
psscho-dynamigue)  pour nipondre  sux besoins
paticulicrs des ddves. Par aalleuss, tous dodvent
acconder une importance singuliére aux  différents
mandats  de  comsultation,  d'évalumtion o
d'intervention qui leur somt confids fout en assamant
cartaines  obligations S nanee  sdiminsstitive
{(Fanalyse des demandes de dérogation & 1"age
Qodmissbilité,  les  demandes o admissibilité
I"enseignement en anghas, elc.).




4.1, Mandat de consultation

Le psychologue réalise son mandat de consultation auprés

o e s direction (remeontres  multklisciplnaires, plans @ indervention,
classement, etc.);

o des enscignants (gestion de classe, straségics Klucstives, adapiations & metre
o place. soatien-conseil pour (avoriser une meilleure compréhension de lo
dymamigue d’un éléve, ete.):

o des dheves (resoluton de conflits, difficulids personnelles, recadrige o
education psychologique. ete. o

o des parents (stmtégics ddwcatives, hygitne de vie, striségics d'mtervention,
campréhension globale des besoins et capacites de 1'éléve, ete.):

o des imervenants intemes ¢ externes (concertation, partage d'mformation,
cohésion des nteryentions, eic.)

Les interventions de coesubation peuvent s avérer béndfiques non seulement pour un
enfant doané, mais awssi posr d mares enfants gui poarmaient présenter des difficuliés
semblables,

En consaltation, le psyehologue travailte pour -
e ameliorer la compréhension du milicu au sujet des déves en difficulté:
o développer ou améliorer les compdiences ou les hahilesés des personnes
intervenant au gootidien aupres des enfants on difficulté;
o modificr 'enviroanement, ke codre ou ke milicu de vie qui powrsait contribuer
mux difficuleés de I"enfant.

La corsultation coostgue wn processus de collabocaion avee les parents ou les
Interverants de I"&quipe deoke, au cours duquet le psyehologue et invié & Emettre 565
opmions, san avis ot @ doaner des conseils.

La consultation peut consister, entre autres, en :

o Un suivi avec un ensergnant pour favoniser une meilleure compréhension de
la dynamigoe d'an éléve oa d'un groupe d'¢léves;

o Un entrethen avec un parent powr favoriser une compeéhension globale de
1"enfat, de ses besoins et de ses capacités:

e L'élaboration de stratégivs dintervention planifices avec un enscignunt ot
qui seront mis<s en apphication en chasse;

e L'élaboration d'un cadee d'intervenuon aves plusicurs mtervenants de
I"équipe deole:




o L'élaboration ct la misc en place de meseres visant a favonser ausonomie
ot In sociafisation avprés d un éléve présentant des limites particoliéres;

* Des recommandations 2 In dircction de 'école quant ao classement des
s,

s Des dchanges avee les parenaires du résean de Ia santé os des milieux
communautaires en vue de fuvonser la cohésion des imterventions

4.2 Mandat d'évaluation

De fagon pénérale, Je paachologue intervient aupris d'éddves présentant des
difficultés qui ont wn effer sur sa réussite scolaire. En st que spécinliste de
I"évaluatson et de lo compréhension de problématiques multiples, il dispose de
phsicurs catils d'évahmton reconms dont Jex ounls psychométrkques. Sclon e
mwsanca spevifique qui lul est conflé, & peychologue <holsit s démarche ga'il juge
&re Ia plas approgeide.

Sex habiletés o son expertise en matiére ¢'évaluation peuvent étre roguises pour
favariser la compeshension de problématigues diverses, pour oriester une infervention
o en faire 'analyse.

L évaluation psychologique vise, en autres, 4 :

o Dépister, Klestifler ¢« comprendre les difficoliés ou dificits en cause
(difficuls&s  cognitives  attennonnelles,  affectives,  relatsonnelles,
comportementales, motrices, laingagiéres, etc..).

o Analyser bes foroes e les compétences de 'éleve sur lesguelles prendre
appul

o Virifier une hypothése de travall & Vailde des obsesvations faltes par les
parents, de I"observation de I'éléve en classe, de Pentrevoe indivaduclle ou de
I"utilisation des différents outils psychométngques.

o Contribuer & |2 mise on place d imerventions sdéquases of pertmentes.

*  Reever les mdices confirmnt Ia pertinence d'ume référence a une sutre
ressource  professionnelle  (onhophonie,  psychodfucation,  ressovrces
extemes).

s Etublir ou contribuer 4 poser un duagnosic psychalogigue s'il v a lien
(retard mental, troubles d apprentssage, trouble déficitaire de Mattention,
e )




4.3, Mandat dintervention

Le pevchologae s'fmplique dans difféeents 1vpes d'imserventions directes aupnds des
¢léves pour les accompagner dns lear questionpement. en situabon de stress, ou
encare Sorsque se présentent des difficultés scolnires. sociales, affectives on
famniliales. Les interventives sont choises e planifides avec cobdrence et en
concordance aves L'objeent de changement secherché

Dans e miliou scolaire, les dléves rogoivent un service en psychologic pour des
difficuliés paticulibres en autant que celles-ci alet Ges conséquences sur leur vie
seoluire (gestion des dmotkms v O Funx kg, dveloppement des habilerds sociales
ou de Veshme de soi, ee.), Pen importe le type é'mterventan chossie, les
inferventions de kngue durde sont exceptivanclles.

Les demandes qui se rapportent & des difficulds  d'ocdre  fumilial (divorce,
encadrement & la maksan conflits familinux, ete.), et celies qui exigent un soutien
thérapeutiqque do phus loague durée peuvent étre consadérées. maes seront rapidement
orignides vers nos partenaires (CSSS, milieux hospitalers, oi¢.),

Il es2 smportant de souligner que §a pratique du psychologoe exergane uupets d'éleves
du préscolaire ot du primaire differe de oclle du psychologee exergant suprés d'éleves
du secondaire, 1l et plus fidquent que o demier engage un éléve dans un processis
thdrapeuticjue.

Llintervention retenue peut prendre différente forme :

o  Rencontre @ sccompagnement qui vise o soutenir I'éléve en Wil permettin
de s'exprimer sur ses difficultds, Le psychologue peut alors procligeer des
comseils ou fasre des recommandations.

* Intervention de soutien qui o pour but de mamtensr el de consolider les
acguis o les strarépes dadaptation d'un éléve e ciblant ses forces of sos
ressources. Elle implique notamment de mssuarer, procurer des conseils ¢
fournir de I"'iformation en nccord avec 'éaat de la personee ou la sicuation
vécue (par exemple, le suivi d'um Eléve sur feaille de route on du souten d |
surte dun retowr progressal dans Je milicu seolaire)

o Fducation psychologiquee qui cotsiste &0 un ensclgnement de connsssances
et d'habiletés spacifiques en vue de maintenir «f d"ameliorer "nutonomie ou
la sanid de Uéldve (par exemple, les wehmigues de gestion de stress oo
A affirmution de soi),

o Suivi clinbque qui vise Macomlisation d'un plan " imervention suprés de
I"éléve presentant des perturbations comportementales ou tout autre probléme
entrainant une souflnce ou wne détresse psychologxque. Le plan s actualise
dins fe cadre de rencontres d'acoompagnement ou dinsceventions de soutien,
et |l peut impligoer de I"&ducation psachologique.

S erpmibéowpcoys | C“r:l"! n?linm en puyclnlode -



Intervention de crise qui vise & stabiliser état de 1"éléve, d'un groupe
d"élves ou d'an milien scolaive (urgence lide au ssiicide, dvénement grave,
intervention de postvention, c6e. ) Elle est immédiase, breve o directive

Psychothérapie’ qui coostitue un traitement psycholegique ayant pous but
de favorser chez 'élve des  changeswnts  sigaificatifs  dans  son
fonenionnement  cognitif, émotioanel ¢ compartemental  {par exemple
I"spproche cognitive-comporiementale pows traiter une phobie upparentée a
I"école). Lorsque In psychothdrapie s'avére indiquée, le psychologue, s'il
détient les compéences an la matitre, s'engage § mtervenie auprés de éléve.
11 et entendu que cette activied professionnelle ' imserit duns fe cadie du
mandat qus lui est confié et doit ére limatée dans le temps (voir 1a 6° éape de
la démarche en palier),

Au secondasre, bos référemces qui proviennent de 1'éleve méme sont traitées
seloa Uannlyse de la sihation faite par le psychologue. Toutefois, le
psychologue dost informer régulsérement bn dircction du nombre de sulvis en
autoréfrence de maniére & ce que celle-r pusse répoadre adquaement aox
beseins du milicu et assurer |'efficience du service.

'An“LA

, s peychunbérapos ext une ¢ viservie por ba loi depaic juin 2012, co qui cgmfie g

mbmm'c;nmhbuc‘m-om Jes psyebologues, bes médecirs ot les ddieatours du perms e
eyehothdrepeste, pouvens I peariquer,
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5. Trois niveaux d'intervention

U'approche @ tross nnveaux d'intervention est & preconsser dans  fa démarche
d'nocessibilité aux services profiessionnels

Cette approche propose d &aluer de fagon continue 1o manidre dom I'éleve en difficule
repond aux différentes modalités d'intervention gradaées qui lui sost proposees.

1" NIVEAL

Schéma | Ve encaus & itorvontion

A tous les niveaux d'mtervention, la concertation avec les autres professionneds
(orthophonistes, psychoéduciteurs, conseillers en orientation, conscillers padagogiques,
conseillers en rb&ducation, agents de correction du langage, agenes de réadageation,
conseillers en formation scolaire, snimateurs de vie spirituelle @ d'engagement
comuanautaire, elc.) pewt savérer pertineate afin de¢ réposxdre adéquatement
Vensemble des besoins des Sleves du milicw

A ce nivean ct en s'appevant sur des donmnées probantes Issues de s recherehe, le
psychologee peat @

Outiller bes Interyensits oo mdlllew scolulre
o guant i f2 comprébension de certuines peoblématiques vécues par Jos peuncs
(trouble  dficitaire de  'attention, wouble anxseux, trouble  alimentaire,
hyperactivitg, ¢te,);
®  Quast aux anterventiogs & prisilégicr,

ts. hémxﬁh-Bowgcoys | Cudre df riférence en puycbhotde -



Contribuer
o il détection’ o au dépistage’ des Eléves i risque of i I'évaluation de leurs
besuins;
o i ks réflenion sur les pratiques dducatives et sur Vorganisation des services offens
i Pécole vu A la Commission scolaire (comesé EHDAA, conseil déblissement,
comisé de réfiexion sur les crméres de chissement, e, )
o i organisation el 3 ka mise o= ceuvre d'activités thématiques et de préventson.

Conselier Somtenir
o ['éguipe d'enseigmants dans les inferventions &ducatives et au moment de
situations particulicres;
o les crscigoants dans o pestion de classe considérunt les besoms particubers de
1"¢leve (ohservation en classe)
o les paremes au sujet des besoins de leur entam.

Animer
e des programmes de prévention (Mo vie. ¢'ext pos fou d'en parler. VIRAJ
PASSAS, sromesye powe ame momvelle visian de | homasexualie, L innmidation o
notre doode, an /'en vew pas, quon ¢ fe dise !, ek ),
e des atchiors thématiques (diner couscric, stratégics pour favoriser Matsention,
gostion du stress, image corpocelle, estime de sol, intimidation,  relations
amoureuses, devoars et legons, etc.).

Audnu.lem'dmlog‘eputx

Colliger des renselgnenyents de maniére systdmatigee ¢t ngourcuse sue un Sive, s des
éléves ciblés ou sur un milieu donné afin ¢ orenter ses interventions {observation, éude
d'un dossier, dascussion de cas, ete.).

Conseller ot Intervenir en

soutenant Menseignant ou d aulres mtervenants;

participant i 1"élaboration d”un plan d"mtervention;

partcipant & des rescontres moltdseiplinaines;

analysanl  les recommandatons consgnées dans les rapports d"évaluation en
provenaace de 'esterne en fonction ¢ la réalité du milsen scolaire et de noere
capacité & y réponsine;

o offtant de 1'&ocation psychologque,

M e e e L e e e L e e e L e

k> bty weet divem, Ls Sdscoom 0 rpeve s mr 1@ procomrs mwientee. reas ok 2 gpree wr e sobine don ez recrants
ol e

" Actame gai viwe @ depurtager io et sout praadd o 3 woalic pow g e ou 4'es Ikt de g
e roe b s pmansion gl 0 et pockabi el e

T T v— T B————




Anlmer des programmes ou des alcliens aupres d'ckes ablés et en lien avec une
problémarique spécifigue (Pare-ohar, arefiors de gearion de Fancidré, o ‘estive dv soi e
d'image corparelle pour fes filles, programmse o habiletés sociales, exc.)

NIVEAU 3

A ce niveau le psychologue peat :

Evaluer ¢ facon formelle :
o les déves pour qui kes imterventions de mivean | et de niveas 2 n'ont pas produst
Jes résultats escomplés;
®  les deves en difficultd d'ndaptatios ou d'appeentissage,
o o8 Séves présentant un Bandicap,
® s ééves pouvant présenter des problémes de sanié mentale.

Reocontrer des éléves qui présensent des problématiques précises ayant un effet direct
sur leur fonctionnement & 'éoole dans le but de lewr offiir, cotre autres, des servioes |
o Jlaecompagnement,
de soutien;
d@'éducation psychologique;
de suivi clinique;
d'miervention de crise;

de psvohothérapie,

Conseiller ot soutenir les mtervenants ¢f RS parenls en ¢ qui conceme :
o le soutien d’un ékéve présentunt une problématique complexe;
o les demarches b frire auprés de milieus extemes:
o lamiseen place de moyens ef de siratégics indsvidualisis vesant A répondre § fa
problémeigue de 1'¢léve.

6. Formation continue et insertion professionnelle

En mison do la diversité de ka clientéle et des problématiques reecontrées das le milico
seolairg, le psychologue doit effectucr des mises & jour constanies de ses connmissances &1
de ses compétences (obligation professionnelle pour les membres de 'OPQ). Sa
participation & des activités de formation confinue o som engagement au sein de
différents groupes on comés do travail représentent kes prncipaux moyens pour sssarer
b qualité de sa peatique

S Mnmxrile-Botmo)s | Cndre Je rﬂinm en ps;clniodc -



La Commission scoliire Marguerite-Bourgeoss appale B ormation contnue de ses
professionneds ¢a favorisant, entre autres, la nase <o place de rencontres régulidres entre
ex psychologues de 1'éguipe. Coordonnées par un répoadant, oos rencontres permettent
de partager et d"uniformiser kes bonnes pratigues, de faire Vétude de cas cliniques ot
d'echmnger  sur des  réadinds  remeontrdes  dims  les mibicux.  Des  ometivigs  de
perfectionnement sam osganisées sclon ks bosoins de 'easemble de 1'éguipe. Les
psychologues oat également la possibilied de pasticiper @ des formations individoelles
reponciant i des besoins plus spaeifiques.

Le centre dexpertises professsonnelles (CEP} soutient
I'mtégration des psychologues nouvellement en poste.
Amsy, selon kur bagage persosnel, o nouvelles
rocnues béndhaioront ¢'un soaticn direct ou indirec,
d'une durée varable,

7. Régles déontologiques

Membee d'un Ordre professionnel, le psachologue est
tenu de respecier les régles ddomtodopues qui voat
dans ke sens du respect des dists de P'éléve ot de la
guaditd  des  services offeris. L'obtention  du
consemement libre et &clairé avamt d"enteprendre une
émarche d'asde ou d'évaluation, le  traitement
confidentiel nccorde aux renseignements révélés par le
RUNC 0u 328 parents of la consignation, dans us dossier
professionnad, des abservations et actions lides & son
mandist comstituent bes obligations les plus connues. Les directions doivent permetire que
celles-ci solent respocides par les professionnels exergant dans les écoles.

En milieu scolasre, il wmive que les parents asent deja appose leur signiure uu bas d'wn
formulaire de consentement qui ne leur a pas nécessairement &¢ présenté par le
psychologue. Celui-ci & B responsabilité de s"assurer que les parents ou Penfant & plas
e quatarze ans compeennent bien b portée Ju consemtement qu’ils pouraient avoir
donné sans ére tenus au cournnt des enjeus impoctants - ke bat, Lo nature, |a pertinence,
ks principales modalités de |'istervention, les avastages of isconvéniemts, les régles de
confidentmabié, ks modalisés ées 3 la transmssson de renseignements confidentiels, le
choix duceepier ou de refiser e servioss offers ow de cesser i tul imoment de recevolr
bes services, ete,.

Le document Modalités relatives @ la gestion du dossier de U'éléve du sectenr Jeune
précise les diffdrents 1ypes de dossers dans lesquels sont consignds ef consends les
renseignements relatifs au cheminement scolaire de chacun des &éves ninsi gue les
différentes interventions mises en place par les professionnelds, La descriptive du contenw
deos dossions de 1"6léve o é4é laborée en colluborntion avee les professiconels do la




Commissson scelare ef respecie les pesseriptions ¢n motidre de déontologse et de
prosection des resseignements personnels,

Dans e cadre d'une demunde d'occés au dossier d'un ééve, be psychologue don
transmettre tous les renscignements demandds par |¢ responsable de "accés s
documents des coganisimes et de la protection des rensedgnenwents personnels.

8. Roles et responsabilités
La réussite,.. une responsabilité partagée!

Le psychologue, dans Je cadre de ses intervenbions, colhbore avee plusicurs acteurs du
milien qui ont des rddes ef des responsabalités respectives face & la réussate des éléves.

L tleve

s partiope & la démarche entrepaise par les différents intervenants dars le but de
ripowmine & ses besvins,

o contribue i |"éaboration de son plan d'migrvention, sl ¥ a licu;

o urilise les straégics ¢t les moyens proposés par le psyehologue,

Lo parent

o communigee 9 13 dirction ¢f AU inkTVWRants concernés oS renseignements
pertinents en vue d'obrenir woe meilleure compedhension de Ia difficulté de son
enfant;

collabore svee s intervenants de 1"acole;
s"unpligue dans les actices 2 entrepeendre duns e bat de répondre aux besoins de
som enfant;

*  soutsent son enfant dans |utilisation des stratégics et des moyens proposés,

L enseignant

o collabare au dépistage des éléves b nsgue ef des ¢léves handicapds ou en difficuhe
d"scdaptation ou d apprentissage;

o cavadle en coneentation aves le psyehologue of les autres inservenas;

* note el partage aved les dulnes infervenants bes renseipnoments ou les observations
concemant bes Eléves, motamment celies relatives s interventions quil a réalisées:

*  préserve fe respect de la dignité et de la confidentialité concermant 1'éléve et ses
parenis;

o refere 3 la direction, selon la procédure établic {démarche en palier), ke ou les
éleves de sa clisie dont les difficultés persistent malgré les intorvertions o les
esures nises en ploce,
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met en place les interventions recommandées par le psychologue;
particape & I"dtablissement da plan & miervention.

Le psychologue

participe & Iélaboraton et 4 Iz mise en application du service ea psychologic en
respectant les encadrements  Educatifs ef administratifs, tant au niveas  de
I"érablssement gue de In Commission scolame;

collabore sver la direction poar établir b plan daction annwet de "école;

contribue au dépistage o & la reconpaissance des éléves vivant des dafficuleds, et ce,
dans une optigue de prévention et d miervention,

s'ussure dobtersr le consentement libee et éclaire;

planific ¢ effeciue 'évalwtion psyehologigue afin de peéeiser le profil cognitif oo
affectif de I'éléve;

prend tous les moyens possibles alin de Sassurer de 1 mise e place des
recommandations;

rencontre 'éléve préscutmt une problématigee qui o des comséquences sur sa vic
scolaire;

encournge I"éléve Spé de plus de geatorze ins d ouvrir le dialogoe avee un adulte
spnifiont de son entourage Jorsque ocfa ¢st possible (paremts. membres de la
famille, cte.):

recueille  sapris s Indervesands  Infermes o0 externes of des  parents  des
renseignements pertinents, sélectionne ¢ wtilise les tests approprids, effectue des
entrevues of procéde & des interventions ot @ V'analyse des doandes afin d'identifer
&1 msture de la problémutxue;

partscpe avee I'éguipe multsdisceplinaire & V'élaboraticn et a la révision cu plan
d"mtervention;

accompagee et conseille les autres intervenants scolasres et les parents des léves
en diffsculté;

conscille Je  persoome]l  dlencalrement, réddige des mpponts et fair des
recammandations approprices pour soutenir la prise de décision;

conseille of soulient des intervenants scolaeres en matitee d'inégranon d'¢léves en
classe:

Crablit des liens ¢t madntient une collaboration avec les organismes extenies;
planifie, organise et anime. en collaboration avee d autres intervenants des sctivites
gupeds des grovpes do classes on des groupes &' dlines;

rixlige e rappoet anmucl du service de psychologic of en transmet une copse 4 lo
direcnon de M'école;

cansigne dans cid de voie les renseignements utiles i la gestion du dossier.

La direction d'écok

diffiase le cadre de référence en psychodogic aupeés de son personned;
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s'nssure que le modeéle en palier est respecté et appligue;

favorse Mapplication des nigles déoatodogiques du professionnel;

collabore avec le psychologue 2 la mise en place d'un plan é'action conforme aux
besainy du milicu ¢f sus priotés Eablics par Tn CSMB. La direction prionse les
dossiers & waiter;

miorme régubdrement WS enselgnanls quanl 3 ressoanes pousant soutenic
F'opplication des actions § mettre en phice daes Je but de répondre sux besomns des
eléves:

met oo place une pratigue qui vise la collabaration of 19 conoertagion on voe d une
responsabilité partagée menant i la réussite des dléves;

s"assure de Ta mvise en place d'une commmumication efficace § Pensemble de Técole
assure la mise en place de mesures visant a dépister les éléves a risque ot
roconnaitre ks Eléves HDAA

ctablit le plan &'mtervention adapté aux besoins particubiers de 1"Elve, vait 4 lo
réalisation et & I'évaluation périodigee de ce plan;

s'assure que les recommandations du psychologue solent mises en application;
stassure du respect g B dignitd o de Lo coofidemialitt des renseignemens
concernant I'&dve ot ses parents,

La commission scolaire

wlapte Jes services Gducaifs & 1'¢leve handicapd ou en difficulsé dadapranon o
d'apprentissage sclon ses besoims, d'aprés 'évaluation gu'elle doit faire de ses
capaciis selon s modalités éablies par la Politigue refasive a [arganisation des
serviey dducariy ae dldves hondioapds ow en dificsid o adapaition on
dappeemtisyage (s, 234 o 235 LIP),

détermine les rlpghs péncrals qui réissent Poganssation des services en
psychologie et s'assure de leur application;

évalue Jes services qu'elle met en place en collaboration avec Jes directions d'école
ot bes unitds adminstrutives ou pélagogiques smpligudes,

s"assure que chague école obtionne des services en psychologre en tenant comple
de ka disponibilite e de a répanition des ressonrees;

contribue au développement professionnel des psychologues e favoosint des
sctivités de formation contines,

pide les milicux @ reconmaitre les besoins particuliers des ééves i risque of des
élives bandicapés ouen difliculie d'adapiation ou & apprentissage:

sccompagee bes mificux duns b mise on place de pratigoes padagogiques ot
éducatives (comseillers pdfagogigues en adaptation scolaire. Service EDA, Service
EVI).

o la responsabilité de la gestion et de ln peotecton des reascignements persannels.
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Annexes

1. Orientations théoriques
Ou distingue quatre pancipales cicntations’ daes le domaine de la psychothérapic.

Calles-ci se diTéenciont pir leur ongline, les technigues cmployées ains que par [es aspects du développement
povilégds.

v - Dms cette appeoche, on considére que les problemes porsonneds surgissest et se
~ L'ericntation mainticanent & cause du genre d'inferaclion entre une personne €1 S0n enlotrage

| systémiques  (famille, amis, &quipe de travadl, efc.), Apats Vanalyie de la sruation problémarique,
. imteractionmelle |"objectif de ln thémpie est de modifier les relations entre 1a persanme et son entournge.

T Les spécialistes de oos approches conssdérent que des difficuliés psychologiques sont
© L'erientation lides i des persées ou & des comportements madéquats qui ont é1¢ appris par une
' engnitive- personne  dans  son environnement  quotsdien. B sTagnt dooe  dlamalyser ces
| comportementale | compariements et pensées, winsi que le miliea de vie de ka personne et dapprendre de
nouveaus comportements, de remplacer cos peasées ou émotions mon désindes par
A malres qui sonf davamtage adaplies.

7 Les spproches de cette orientation sont fondées sur ks capocité de 1'ére bumain @

L'orientation dinger son exsstence eof § se réaliser pleinement, L'accent est mis sur Je moment

existentietic- présent, sur b capacité de la personne i prendre conscience de ses difficusés actuelles,
hunsaniste de les comprenidre ot de modsfier en conséquence sa figan d'ére ¢t d'agir

e Forement influencde par la psychanalyse et fasant appel & la pouon ' inconscient,
. L'erientation cetie onentation éablst un lien entre les difficultés actuclles of les expériences, les
| psychodymamibque | conflits refoulés o non résolus de histoere personnelle. La personne est ainsi amende

-analytigue A prendre peogressivement conscience de influsoce des conflits inconscsents sur son
. fanctionnement actuel afin de les comprendre et de s'en dégager gmuduellement.

* Ondre des payehologss ds Québec (012) La paychathéngsie Se punr Gy duwmer guastiom, Meal-Royal
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2. La démarche en palier

L emseignant remargue que Pelese ¢prouve des difficulies d apprentissage ou (" adaptation.
1 dehange avee 'éléve of sa Tamille,

L ensctgnant ajusie ses INterventions of ses stratégies afin de micux répoadre sax besotns de I'Eléve.

» L enseignant observe le fonctionmement et le comportement de 1'éléve dans fa classe et 3 l'exiéricar de la
classe {nderéation, déplacement. ¢ie.)

* Lenscignant consulse le dossier d'nide particuliére, i existant;
P Lrenseignasnt an moment dune remcomtro individuolie avee 'élive -
*  Drscute de wes observabons;
* Viérifie kb motivaton G Eeve et sa comprélension de la sstuation,
* Pr&oise ses altenics,
*  Emcourage I"8&ve 3 collnborer;
* Fixe avee Peléve un oudes objectfi 4 court lerme o des mosens concrets pour les aiteindre;
*  Fail une synthdse de b rencontre 3 1'&dve.
» Lenseignant intervient auprés des parents en:
*  Echangeant sur le fonctioanement de I'éléve tant 3 I'école qu’i ln maison;
¢  Stinformant des habitudes de vie de 1'éléve {sommweil, alimentation, etc.) et de som etat de santé
wénéral (vision, melition, ele.);
*  Créant un lien de collaboratnon;

* Assuranl un mode & suivi efficaco {note dans Fagenda, coslact wléphonsque, renconine
individuelle, ste ).

P Lenseignant garde dos traces écrites des actions entreprises avec 1'éléve el ses parents,
IR : S N . |

O reietiont kes ioncrvealions miscs on phaoe, O pasie 5 Féape sum e,
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Lenscigmant poursuit les démarches entreprises i 'étape |,
11 Gehange avee bes intervemants de Péeole. 1 procise ses interventions,

¥ L'enscignant échange avee d"mitres intervenants suscepeibsles de ful apporser un Sclairage sauveau sar
* la perception gu'il a de I'éiéve a @fférents niveaux;
*  Jes comtextes dans kesquels éléve évolue,
* e nouvelles stratdgs 4 imervention § mettre on place.

* Les intervenants peuven! ére ©

*  d'Butres enseignants;

*  V'enseignant-octhopédagogue, "enscignamt-ressource, le personnel de soutien, le technicien en
éducation specialisée;

*  des partenaires institubonnels (infirmier, travaillour social, et );

= un professicancl (psychologue, onhophoniste, psychodducatcur, consciller en oriemation,
comseiller en rédducation, agent de comection du langage, apemt de rdadupaasion, conseiller en
formmation scolaire, ete. )
un conseiller podagogique en adaptation scolaire ou discaplinxire.
fa direction.

P Llensoignant ugifise des moyens addetionncls

Auprés de P'éléve, il...
*  fait des observations systematiques de 1'deve;
tient compte des forces, des (ntérdts ef des difficubiés.
différencie son enseignement;
et on place des pratiques pidsgogques ou des stratégies plus individuslisies:
miregre des aides wecmologigoes su besoin,
fhit de |s récupdration;
mscrit 'enfiunt 2 aide aux devoirs.
Aupris des pareats, poursuivee la collaboration ¢n :
* les infoomant des démarches entreprises aupres des autres intervenanss;
®  cherchant des solwtions ensemble:
» L'enscignant conserve des notes écrites de ses pbservations et des interventions conduites auprés de Péléve
et de wes parats,

On madetiont kes irmervestions mises o place, On passe & Fesape suvame.
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Afin de micus comprendre ba situation de Uéléve et de hui offrir des services éducntify adaptés,
I"enseignant fait la demande de service ef poursuit ses interventions

P L'enseignant brosse un porerait de | siwation de Péléve o la direction de I"école <l fais part des
interventions conduises auprés de |'diéve, des parents ot des différents inservenants:

» La direction rassemble les personnes directement impligeées (rencontre maltidisciplinaire). détermine un
plan d"setion et précise les mandats de chacan des intervenants;

¥ Lemandat est confié au psychologuc;

P Ladirection collabore svee le professionnel, tout a long de & dénsarche (plas o stervention, échéancier,
prsarisatan da dossier, suivi)

Le psychologue sédectionne les moyens 4 utiliser afin de repondre au mandat qu'on lul o conflé et s"assure
d'obtenir le consentement libre of éclairé.

Pour ce fure. Je psychologue
P prend connissanee de b demande de servicos,
¥ discute avee les enseignants concernds;
¥ communigue avec les panents vu les rencontre (dans le cas d"un jeune dgé de moins de 14 ans);
» commumique avee |'éléve

Aprés cette cueillette de renseignements, le psychologue passe i In 5 étape.

*Dans la meswe o i dive demamde de T-mdin anve consmltetion, fe pavollagae respecte fo dimarohe
déerite ch-dessous.

*Le vofies de consermement dy poavens ow o i feanse de pries e 14 ans mer fin & 1imterverion (wne remargie e
Whe aw elassler).
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Le psychologue utilive différents putils d'évaluntion

Le psychologue utilise différents movens

FAAT LA

alin d°¢tablir be profil de 1'éhve, d Evaluation afin d'ctabliv ka nature de ba difficulté
ef les ohjectifs de 'latervention.

Le psychologue débuse son évaluation par a passacion de
tests psychomdéengues de base afin d'obtossr wn portmit des
forces o dos difficalsés do 'cleve.

Admunistration des tests de base (généralement 1 ou 4
renoonies).

¥ Covatiows, unalyse & merprétathon (lemps variable
sehom des tests unilings)

Le psychologue débute son évaluation par une entrevoe
clinigue (une rencontre) et déternune soa plin d'sction.

Selon b coatiette de dommées, e pevehologme évalue o'il y
aprise en churge ow réfirence & imterne ou 3 'extome

D tests J"évalnon
compléme ntsines somd
wrsaine

L évalation ot 1enninde.

!
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o

*  expliquer les differences dans le peofil cognisf
(ean entre les ehelles oo différence &
I"inténiewr d'une méme échellel

* clblir s dagnostic psychologique (par
exemnple um trouble dUappremtissage oo ue
troubie déficataire de "attention);

* dresser le portrait compariemental ou dmotif de
1"dléve;

*  adminsirer des tesss complémentsres (1 & 3
encentres),

* coter, analyser ¢t inerpréter {(temps vanable
schon be test adminisré);

& formuler ses recommandations.

Le psychologue poursuit son évaluation de maniére Sl y 2 prise en charge
# priéciser le profil de I'déve.
A ceme éape, le psychobogue compléte son dvalusticn | Le psychologue détemmine son plan de suivi ©

® Il &bl des objectifs.

* Jidéfinit le cadre de Nintervention :
v Typedinsrvention
¥ Le nombre de rencontres*

v Le temps prévu & chacune des rescontres
(genéealement astre 240 et &0 minwtes)

¢ 0 wswre un suivi supees  <des  personnes

comcemées  (direction, parents,  enseignants,
etc.).

* Le psyehologue consulte la direction de Pécale 3'il

prévoit use intervention nécessitant plus de §
rencontres,

Le psychalogue communique des pisultats de son Evaluation et transmet les recommandations. If rédige
son rapport.

Le psyehologue communigee 1inforation perinente

* o Aux paremts de U'édve et & I'¢leve (une repcontre)

» A ls direction de I"école (une rencantre)
P ALK enselgnants conCemes (Lne renconre)

» Aux membres du persannel des ressources éducatives, si celn est sécessaire
P Aux intervenanes extemes (avee ontorisatson des pareoss de I'ééve ou du jeune de 14 2ns ot plus)

Apets avolt communiqué 'mformaton, Je psychofogue s'mmpligue dars la mise en upplicstion des

recomvandations,
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L védaction du rapport comphet mécessite du temps (géndralement entre 4 ef 6 heures),

Le processus fel que décrit (entre 1a 4° étape ot la 7 étape) représente minimalement une vingtaine d'beures 11
faut comprendre que cotte démarche me s offectue pas de fagon continne.

Dany M sresure ol wn éléve Ggd de 14 ons et play consilie de lui-méme, b rransavdssion de Uinformanion
doir respecter la demande de confidendativé de 1"éléve.
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3. Modalités relatives a la gestion du dossier de I'éléve du secteur jeune

—

e Seotae.

*  Ladiraoon de 'dcoke

A ; i &
L'ssamdle doy donnoes comsignées ta d - Becvice b

cacieres ofmalstnt e pédugupigee

re—————
.

cmcormont |'admission. | nscopion, la rEsoMees WOGives pour s can Au socritarist
fhdquennmon solare o bmmuha: d'dlives  HDAA  soleniss A
soulaies. l Vestékar & la Commission

seolaire.

o P dideeité . ""“n!“"°"““"‘"m'““"’ o Docisenss & soolarissticn

els (obligation de comsigner dans ol de miite "les remscignements

L'casemnble des donnbes cossigades parwn

professosnel dares le culre d'on mandat Le peychologee

3 ¥ Au buresu du profeesionel dase doc
e pervics, dun mandat apocifiae, $ane Le profasionne] oot wmas V'smorke | o fermés 4 o of scoesshles m
fvabsmon, d'm i on & ouk de b dwection du Soevice  des professoomel,

rvostion  profossioane e mapees oo
1"&ve.

TessMnCes SEuCatives

® Dt douvertere of de frmetare du

dossder,
Remagmmems d'alemiliation 8 o Descripoon des orvaoes Kypont  peovemett S0 outres

Orizinal de |2 demande de servce
00 haa X moesf de conssltation,
Cogrie @ plan &'idervestion,
Ovigirsd du conwnicmneel dzi puecals
& Manervastion peofessionaelle.

Tests odmisistrés  mns  que  les
vonclhisioes du professionnel,
Reppont.  'dubgtion,  room-
sandiion, obyjectifs ds
Miervetheas  coks  d'ebservation,
rdes dewltion, netes pour ks
fermetiee s doveer.

Derande  de  wmnmmissos  de
docunmests,

Comespoodances  &churgécs  catnes
Ik paeenis 21 12 profeisionnsl,

* Sunizme de hise de dorndes de b CSMB so4s & sesporsabilisd du Serviee des sechives
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L'onsemdle  des  dimder  nacescires

le cherm de 'dléve en

forcton de mde individudlle g bei st
pportde e des domndes de meares
disciplinaires

Rerscignoment  d'idestifioson g
I'Ekve,

Recomtinsadations du comdé al hoe
ot lex documents afferems

Origireil ds plan @ inservestion;
Copie de lx domamde de sorvace
inchaamt Ses metifs de comas aticn,
Cope du ot e a
1"erverman professommelie;
Méwme G mgporke des
professomnels,

Commemaies,  oSservatives e
eomeundatioas  des difRenns
By rovesllis por b dirotion
A cubl el

Sommsgire des renoooioes,

Forssulsre de chermnement sealare;
Decumenis roquis poar seoamer ey
wivs pddagogipies o compar-
e

Comespomdance s parcmns,

Avis (urits aus paroats conoemant by
équestation seolere,

Umars b brean de b dinection de |'énle
dans dos lassours formids 3 o,

o Sigrelomers 4 la drecion de b
prosction de B jounesse (D))
concommaet 1o fréquesiation scolaie

on o en  appicanon 4 Tergonie
mallisectoeielle,

®  Domées cchampbes aves T decion

de la prtection de |3 jeuncee. e
Cotre joumcas o le wibusad de
Jounesse:

*  Dyrande & trmymession du dossier

d'ede paniculbee (DAF) & une sme
Insttuthon,

o Auchutioo &' code de difficuls o

pheces pastlicemves.

S —
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